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EL SUSCRITO PROFESIONAL, CON FUNCIONES DE RECURSOS HUMANOS DE LA
ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DEL MUNICIPIO DE BOSCONIA- CESAR

HACE CONSTAR QUE

La ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DE BOSCONIA - CESAR, requiere realizar el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO COORDINADORA DE LOS
E.B.S DE LA RESOLUCION 698 DE 2025, CON DESTINO A LA ESE HOSPITAL SAN
JUAN BOSCO.,, tal como se detalla a continuacion:

| CIUDAD: | BOSCONIA

| FECHA: |

25 de agosto de 2025

]

NECESIDAD JUSTIFICADA

(Qué se va a | ;iPorqué seva a contratar? (Para qué se va a
contratar? contratar?
‘CONTRATO DE | El personal de COORDINADORA se | Para efectos de brindar
PRESTACION  DE | requiere a fin de apoyar a la entidad con el | una adecuada
SERVICIOS COMO |fin de una adecuada prestacion de | prestacién de los
COORDINADORA servicios de salud de esta entidad. servicios de salud dentro
DE LOS E.B.S DE LA de la conformacién de
RESOLUCION 698 | Se requiere Ia suscripcion de un | los equipos basicos en
DE 2025, CON | CONTRATO DE PRESTACION DE |salud en el municipio de
DESTINO A LA ESE | SERVICIOS PROFESIONALES de un Bosconia, Cesar,
HOSPITAL SAN | COORDINADORA, que pueda cumplircon | enmarcados  en los
JUAN BOSCO.” su objeto misional, que es la prestacion del principios de eficacia y

servicio de salud, se requiere que cuente eficiencia, universalidad

con el recurso humano idéneo vy y solidaridad.

capacitado que permita a la institucion

prestar un servicio de calidad que

contribuya a mejorar la salud y preservar

la vida de sus usuarios, en cada uno de los

programas que promociona y en las

distintas dreas que lo conforman.
RESULTADO DEL |Prestar un servicio de calidad que contribuya a mejorar la salud y
PROCESO preservar la vida de sus usuarios, en cada uno de los programas que

promociona y en las distintas areas gue lo conforman.
REQUISITOS DEL | COORDINADORA.
CONTRATISTA

Para mayor constancia, se firma.eldia 29.de agestoge 2025.
-

OISR T MONTENEGRO ¢
VRO ENLON L U ey "

EDILBERTO MONTENEGRO GARCIA
Profesional Universitario
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Bosconia - Cesar, 25 de agosto de 2025

Doctora:

OLIVIA SILVA BARRIOS
Profesional Universitario.
E. S. D.

Atento saludo.

Por medio de la presente, me permito solicitarle, se sirva certificar si
dentro del plan de compras vigencia 2025, se encuentra incluida la
contratacion de personal para adelantar: “CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS COMO COORDINADORA DE LOS
E.B.S DE LA RESOLUCION 698 DE 2025, CON DESTINO A LA ESE
HOSPITAL SAN JUAN BOSCO.”

Atentamente,

Y G ES.EHOSOITAL
/ J JUAN EESE%
JINIT 822/100450-0 . —
- _f::w____ ; _/"i / & an/‘au'-(JJ ./

? ZERENTE

ANA SOFIA MALDONADO TORREGROSA
Gerente del Hospital

Proyecto: Camilo Alberto Abello Betancourt — Asesor Juridico
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Doctora

ANA SOFIA MALDONADO TORREGROSA
Gerente del Hospital

E. 8

Atento saludo.

Por medio de la presente, le informo que dentro del plan de compras
vigencia 2025, se encuentra incluida la contratacién del personal para
la ejecucién del “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
COMO COORDINADORA DELOS E.B.S DE LA RESOLUCION 698
DE 2025, CON DESTINO A LA ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO.”

Cordialmente,

hos. 3

OLIVIA SILVA BARRIOS
Profesional Universitario
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Bosconia - Cesar, 25 de agosto de 2025.

Doctor:

EDILBERTO MONTENEGRO GARCIA
Profesional Universitario.

E. S. D

Atento saludo;

Por medio de la presente y de manera respetuosa, me permito
solicitarle se sirva certificar si dentro de la planta de personal de la ESE
Hospital San Juan Bosco, existe personal disponible, suficiente e
idoneo para ejecutar el “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS COMO COORDINADORA DE LOS E.B.S DE LA
RESOLUCION 698 DE 2025, CON DESTINO A LA ESE HOSPITAL
SAN JUAN BOSCO.”

En su defecto expedir certificacion, en la que se sefiala la insuficiencia
del personal, para iniciar el proceso de contratacién respectivo.

Cordialmente,

e EHNSPITAL
@ q,me JiiAN 80SCO
C wz:zm:::—"!
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ANA SOFIA MALDONADO TORREGROSA
Gerente del Hospital

Proyecté: Camilo Alberto Abello Betancourt — Asesor Juridico
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EL SUSCRITO PROFESIONAL, CON FUNCIONES DE RECURSOS
HUMANOS DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DE
BOSCONIA- CESAR

En cumplimiento de lo ordenado por articulo 3°. Del Decreto 2209 de
1998 (modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 del 29 de octubre
de 1998).

CERTIFICA

Que no existe, es insuficiente o no esta en capacidad el personal de la
ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DE BOSCONIA - CESAR, para la
ejecucion del “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO
COORDINADORA DE LOS E.B.S DE LA RESOLUCION 698 DE
2025, CON DESTINO A LA ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO.” asi
mismo que dentro del plan de compras del afio 2025, se encuentra

incluida la contratacién de personal para la prestacion del servicio en
mencién.

Se entiende que no existe personal de planta, cuando es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los
manuales especificos; no existe personal que pueda desarrollar Ia
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente.

HOSPETAL SAN JUAN BOSCO

EDILIRERTO MONTENIGRO (.
PO ESEONAL DN IVERSEEVR IO R,

EDILBERTO MONTENEGRO GARCIA
Profesional Universitario
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SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL
Fecha de Solicitud Bosconia, 25 de agosto 2025
Dependencia Solicitante GERENTE

Funcionario Responsable ANA SOFIA MALDONADO

VALOR A SOLICITAR
DESCRIPCION DEL GASTO VALOR
AUTORIZADO
Contrato de Prestacion de servicios de un Coordinador
para los Equipos Bésicos En Salud, de acuerdo a la
Resolucién 698 de 2025, para la E.S.E. Hospital San
Juan Bosco
TOTAL 34.000.000

Firma del Ordenador del gasto




HOSPITAL SAN JUAN BOSCO
NIT 824.000.450-0
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

00-2025-004-1299
R-FAST 9.0s - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pég. 1de 1
-’

Datos del movimiento

Fecha del documento: Lunes, 25-Ago-2025 11:45 am
Fecha limite: Domingo, 23-Nov-2025
Filial: 00-FILIAL PRINCIPAL

Documento interno:

"Objeto a
Contrato de Prestacién de servicios de un Coordinador para los Equipos Basicos En Salud, de acuerdo a la Resolucién 698 de 2025, para la E.S.E. Hospital San |
Juan Bosco “

S

N

Registros del movimiento
Fuente Rubro Valor

005 RECURSOS PROPIOS A22.4.5.02.09.11.0 Costos Indirectos Equipos Bésicos 34,000,000.00
Saldo: 159,535,351.00 4

Total 34,000,000.00

Total en letras TREINTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS

DL

OLIVIA SILVA BARRIOS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

~
day, August 28, 2045, 11:40:14 AM R-FAST 9.0s [ PRESUPUESTO # PRESUPUESTO ] OLIVIA S]I_"JJ’\‘:




San Juan Bosco
Empresa Social del Estado

Hospital

ESTUDIOS PREVIOS PARA EL “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
COMO COORDINADORA DE LOS E.B.S DE LA RESOLUCION 698 DE 2025, CON
DESTINO A LA ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO.”

Bosconia — Cesar | Fecha: | 25 de agosto de 2025.

De conformidad con los principios generales de la contratacion y de acuerdo con lo
prescrito por el acuerdo No. 016 del 26 de noviembre de 2024, procede la Empresa Social
del Estado Hospital San Juan Bosco de Bosconia a elaborar los correspondientes
estudios previos que soportan el presente proceso de contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

De conformidad con el Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia la Funcién
Administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad eficacia, econémica, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de
funciones; que con la contratacién, de manera general las entidades del Estado buscan los
fines estatales dispuestos en el articulo 45 del acuerdo No. 016 del 26 de noviembre de
2024, segun la cual los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucién de los mismos se busca el cumplimiento de la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ella en la consecucién de dichos fines. Los
particulares por su parte tendrdn en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las
entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién
social que como tal implica obligaciones.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 3 del acuerdo No. 016 del 26 de
noviembre de 2024, la Empresa Social del Estado San Juan Bosco Del Hospital De
Bosconia, es una entidad con categoria especial de entidad publica descentralizada de
orden Municipal, dotada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo IIl, Articulo 194, 195 y
197 de la ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios y Adscritas a la Direccién del
Sistema de Seguridad Social en Salud Del Hospital De Bosconia.

En el marco de lo dispuesto por el estatuto contractual desarrollado en el acuerdo No. 016
del 26 de noviembre de 2024, la Ley 1474 de 2011 y demés normas que regulan la materia,
con el fin de cumplir con los principios de la funcién Administrativa que Constitucional y
Legalmente le corresponde a la entidad, Se hace necesario suscribir un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de un COORDINADORA, que preste
sus servicios en la ESE, teniendo en cuenta que para el desarrollo de las mismas no cuenta
con el recurso humano suficiente para desarrollar la actividad objeto del presente contrato,
de acuerdo con la certificacion expedida por la Oficina de Recursos Humanos.

Que el ministerio de salud y proteccién social, mediante resolucién No. 0000698 del 21 de
abril de 2025, efectu6é una asignacién de recursos del presupuesto de gastos de
funcionamiento del ministerio de salud y proteccién social, del rubro apoyo a programas de
desarrollo de la salud ley 100 de 1993, para el fortalecimiento del nivel primario, basado en
la atencién primaria en salud, a través de la conformacién y operacion de equipos basicos
en salud.

Que, en virtud, de la resolucién No. 0000698 del 21 de abril de 2025, la ESE Hospital San
Juan Bosco, le fue asignado 6 equipos basicos en salud, en continuidad para
funcionamiento en el casco urbano, por un término de 7 meses de ejecucion, por valor de
DOS MIL MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
SETENTA MIL PESOS, ($2.359.770). de igual manera le fueron asignados 2 equipos
basicos en salud, en ampliacién para funcionamiento en el casco urbano, por un término
de 5 meses, por valor de DOSCIENTOS VEINTISITE MILLONES SESENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS, ($227.062.500). asi mismo le fue 2 equipos basicos en salud, en
ampliacién para funcionamiento en el casco urbano, por un termino de 4 meses, por valor

www.hosanbosco.gov.co
Direccidn: Carrera 16 No. 20-60 - Barrio Alto Prado - Bosconia Cesar
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de CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS,
($181.650.000).

Que la ESE Hospital San Juan Bosco, requiere realizar la contratacién del personal
necesario para conformar los equipos basicos en salud y garantizar |la correcta ejecucion
de los mismos en el territorio asignado.

1.1. DEFINICION TECNICA DE LA FORMA EN QUE SE PUEDE SATISFACER LA
NECESIDAD.

La falta del personal idéneo en la planta de personal de la entidad para desempefiar esta
labor especifica serd satisfecha mediante la celebracion de un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de conformidad con las reglas
establecidas en la ley.

2. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR.

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO COORDINADORA DE LOS

E.B.S DE LA RESOLUCION 698 DE 2025, CON DESTINO A LA ESE HOSPITAL SAN
JUAN BOSCO.”

2.1. Clasificador de bienes y servicios de las Naciones unidas del Obijeto
contractual:

Grupo: (F) Servicio.

Segmento: (80) Servicios de Gestién, Servicios Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos.

Familia: (10) Servicios de Asesorias de Gestion.

Codigo UNSPSC80101500

2.2. Alcance del objeto:

El contratado debe Prestar sus servicios y su capacidad tecnica y/o profesional, de manera
pertinente y oportuna como COORDINADORA en el 4rea que le sea asignada para la ESE
-HSJB de Bosconia — Cesar.

3. Obligaciones de las Partes.
3.1. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL.
Son obligaciones del contratante las siguientes:

a). En virtud del presente contrato EL HOSPITAL se reserva el derecho de ejercer
vigilancia sobre el mismo a través de la Oficina designaday se obliga para con el contratista
a pagar el valor del contrato en la forma convenida. b) Verificar, revisar y aprobar a través
del coordinador designado el cumplimiento de los requisitos y documentos exigidos como
requisito previo e indispensable para suscribir el contrato. c) Realizar los pagos al
contratista en la forma convenida. d) Suministrar en forma oportuna la informacidn
solicitada por el Contratista. ) Resolver las peticiones que le sean presentadas por el
contratista en los términos consagrados en la Ley. f) Cumplir y hacer cumplir las
condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

3.2. Obligaciones del Contratista.
Las obligaciones de EL CONTRATISTA frente al HOSPITAL seran las siguientes:

a) Suministrar oportunamente la informacién que requiera el contratante para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

www.hosanbosco.gov.co
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b) Pagar oportunamente el valor de la seguridad social, de conformidad con lo
establecido en el contrato.

¢) Rendir informe de las actividades realizadas
d) Cumplir con el objeto del contrato
e) Las demas que las partes acuerden previamente.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: Las actividades especificas a

desarrollar en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES son
las siguientes:

Planeacion. Elaborar el cronograma mensual y anual de actividades de los EBS. Priorizar
areas y comunidades de acuerdo con diagnésticos de salud y lineamientos de la Secretaria
de Salud. Definir metas e indicadores para cada equipo. Gestién de recursos. Garantizar
la disponibilidad de talento humano, insumos, equipos y transporte para el desarrollo de
las actividades. Hacer seguimiento al consumo de materiales e inventarios. Gestionar
necesidades ante la direccion administrativa y asistencial de la E.S.E. Supervision y
acompafamiento. Acompanar a los equipos en campo de manera periddica para verificar
cumplimiento de actividades. Revisar y validar los informes y registros elaborados por los
equipos. Brindar apoyo técnico y administrativo para solucionar problemas operativos.
Gestion del talento humano. Coordinar la distribucién del personal en los equipos de
acuerdo con perfiles y necesidades. Hacer seguimiento a la asistencia, desempefio y
cumplimiento de funciones del personal. Canalizar necesidades de capacitacion y
retroalimentacion. Seguimiento y evaluacién. Consolidar informes semanales y mensuales
de las actividades ejecutadas por los equipos. Medir indicadores de cobertura,
cumplimiento de metas y resultados en salud. Identificar fortalezas y debilidades en la
ejecucion y proponer mejoras. Articulacion institucional y comunitaria. Coordinar las
actividades de los EBS con programas de promocién y prevencién de la E.S.E. Mantener
relacion directa con lideres comunitarios, JAC y otras entidades locales para articular
actividades. Gestionar la participacién comunitaria en las acciones de salud. Comunicacion
y reporte. Servir de enlace entre los EBS vy la gerencia/direccion asistencial. Presentar
informes periédicos de gestidén a las instancias administrativas. Reportar novedades y
situaciones especiales (eventos en salud publica, emergencias, dificultades de acceso)..

4. Lugar de Ejecucién del Contrato.

El Lugar de ejecucién del contrato sera el drea de urgencias del Hospital de Bosconia —
Cesar.

4.1. Domicilio Contractual.

Para todos los efectos legales derivados de la celebracién, ejecucién, terminacion y

liquidacién del contrato, se entendera que el domicilio contractual es EL HOSPITAL de
Bosconia, Departamento del Cesar.

5. Plazo de Ejecucion.

El plazo de ejecucion del contrato a celebrar es de Cuatro (04) MESES Contados a partir
del perfeccionamiento del contrato y del correspondiente registro presupuestal.

Para el perfeccionamiento del contrato se requiere de la existencia del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal y de Ia firma del mismo por ambas partes.

5.1. Vigencia Contractual.

La vigencia del contrato se contara desde el perfeccionamiento y hasta la liquidacion del
mismo.

6. Supervision.
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Las obligaciones del contratista derivadas del contrato seran supervisadas por el

Coordinador de Enfermeria, quien certificara el cumplimiento de las mismas previo al
pago de los honorarios pactados del presente contrato.

7. ldentificacion del Contrato que se pretende celebrar.

El contrato a celebrar de conformidad con lo sefialado por el acuerdo No. 016 del 26 de
noviembre de 2024, es un contrato de prestacion de servicios profesionales.

8. Los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de contratacién.

El articulo 36 literal a
del acuerdo No. 016 del 26 de noviembre de 2024, establece:

" Contratos de Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestién.

Son aquellos contratos que celebra la empresa, para desarrollar actividades relacionadas
con la administraciéon o funcionamiento de la entidad hospitalaria.

" En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha sefialado que "(...) su caracter es temporal;
el contratista goza de autonomia e independencia para la gjecucion de las prestaciones y
puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este Gltimo caso,
siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta
0 cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no
disponen los servidores de la entidad." De lo anterior se resalta que para que haya lugar a
la contratacién de personas naturales por la modalidad de prestacion de servicios
profesionales, se requiere bien sea que la entidad no cuente con el personal suficiente en

la planta, o que contando con el mismo, éste no posea los conocimientos especializados
para desempefar las obligaciones.

Ahora bien, en relacién con la modalidad bajo la cual las entidades estatales pueden
contratar la prestacién de los servicios profesionales, el legislador ha determinado como
procedente la de la contratacion directa, asi:

Articulo 45 del Acuerdo N° 016 del 26 de noviembre de 2024: "(...) . Contratacién directa.
Las circunstancias en las cuales se puede realizar la contratacién directa estan referidas a
la naturaleza del contrato a la cuantia: tal como se precisa a continuacién: (...) ) Parala
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
actividades que requieran conocimientos especializados o trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas."”

En desarrollo de lo anterior el Articulo 50 del Acuerdo N°016 DEL 26 de noviembre de 2024
sefala;

La ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DEL HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DE
BOSCONIA- CESAR, podra celebrar contratos de manera directa con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los precios del mercado,
en aquellos contratos cuya cuantia sea igual o inferior a 30 salarios minimos, con excepcion

de aquellos que cuenten con un procedimiento especial determinado en el manual de
contratacion.

En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.
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De otro lado, se precisa que en relacion con la prestacion del servicio profesional, el articulo
1 de la Ley 30 de 1992, prevé que "La Educacién Superior es un proceso permanente que
posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral, se
realiza con posterioridad a la educacion media o secundaria y tiene por objeto el pleno
desarrollo de los alumnos y su formacién académica o profesional”; y otorga a nivel de
Pregrado los titulos de Técnico Profesional, Tecnélogo y Profesional por medio de las
Instituciones Técnicas Profesionales, las Instituciones Tecnolégicas, las Instituciones
Universitarias o Escuelas Tecnolégicas y las Universidades , segln sea el caso. En este
sentido, para el Estatuto Interno de Contratacién de la Administracién Publica, cualquier
titulo otorgado por alguna institucion de Educacién Superior, en atencién a lo anteriormente
indicado, brinda la profesionalidad necesaria para el desarrollo de actividades a las que su
titulo de formacion académica se refiere. Con lo dicho, los Técnicos Profesionales, los
Tecnodlogos y los Profesionales para efectos de la contratacién de servicios profesionales,

son considerados como profesionales a la luz de la normatividad vigente que rige la
materia.

9. Valor Estimado del Contrato.

El valor del contrato responde a los honorarios, gastos de movilizacién y equipos en que
incurre el prestatario del servicio.

9.1. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO

EL HOSPITAL de Bosconia considera que para la ejecucidén del objeto necesita una
persona natural .

Con anterioridad al desarrollo del presente proceso de contratacion, EL HOSPITAL de
Bosconia celebré el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION satisface la necesidad, toda vez que El Hospital no cuenta con el personal
suficiente dentro su plan de personal para adelantar las actividades desarrolladas en
anteriores contratos, cabe resaltar que la necesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha
con los Procesos de Contratacion anteriores por lo que resulta perentorio adelantar un
nuevo proceso de contratacién que satisfaga la citada necesidad..

9.1.1. PERSPECTIVA COMERCIAL

De otra parte, en relacién con los honorarios que se deben cancelar y teniendo en cuenta
el perfil y la experiencia requerida para el presente proceso de contratacién, éstos se
obtienen teniendo en cuenta los contratos anteriores y el aumento que se ha obtenido en
razén de la inflacién y que se ha visto reflejado en el salario minimo aprobado por el
gobierno Nacional para la presente Vigencia fiscal..

9.1.2. PERSPECTIVA FINANCIERA

Despues de realizar el andlisis correspondiente, se identificé que por tratarse de la
contratacién de una persona natural no se hace viable considerar esta perspectiva dado
que la condicion financiera (indicadores financieros) del contratista no incide de manera
alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempefio de la entidad y por tal motivo
no se procede a su desarrollo.

9.1.3. PERSPECTIVA TECNICA, ORGANIZACIONAL Y LEGAL

Teniendo en cuenta que por tratarse de la contratacién de una persona natural y que la
actividad a realizar requiere de conocimientos en la labor a desempefar, esta lleva consigo
actividades tendientes a asegurar el bienestar de propios y visitantes, con una persona
natural, que cuente con experiencia relacionada con objeto contractual..

Capacidad Juridica Formacién Experiencia
1.- Persona Natural 1. Titulo profesional en
2.- Mayor de Edad. enfermeria.
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3.- No hallarse incurso en
causal de inhabilidad e
incompatibilidad establecida
en la ley.

4.- Estar afiliado al sistema de
seguridad social.

5.- No tener antecedentes
judiciales, disciplinarios,
fiscales o] medidas
correctivas, de acuerdo con
los presupuestos legales.

9.2. Valor del contrato:

El contrato tendra un valor de: TREINTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
($34.000.000) los cuales se subordinan a las apropiaciones presupuéstales con cargo al
presupuesto de la actual vigencia fiscal 2025.

9.3. Forma de Pago.

El tipo de remuneracion recomendada para la prestacién de servicios objeto del presente
Proceso de Contratacién se determina por mensualidad vencida previa certificaciéon del
cumplimiento del servicio contratado emanada del supervisor, se determina este tipo de
remuneracion debido a que resulta ser desde la economia, la eficiencia y la eficacia del
Proceso de Contratacién la mejor forma de obtener los mayores resultados y calidad del
servicio.

EL HOSPITAL pagard al CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal durante el término de ejecucion del presente Contrato asi: A)
Cuatro pagos por la suma de OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($
8.500.000), pagadero dentro de los Ultimos cinco dias del mes de gjecucion contractual,
mediante presentacion del informe de actividades, previo visto bueno del supervisor del
contrato, certificacion del supervisor del contrato y pagos de aporte a la seguridad social,
los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

9.4. Imputacién Presupuestal.

El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia,
segun certificado de Disponibilidad No. 1299 de fecha 25 de agosto de 2025.

10. Factores que permitan identificar la Oferta mas Favorable.

Por tratarse de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de
conformidad con lo dispuesto por el acuerdo No. 016 del 26 de noviembre de 2024, para la
celebracion de este tipo de contratos no es necesario obtener varias ofertas.

El profesional a contratar debe cumplir con la experiencia y la idoneidad necesaria para
afrontar las obligaciones que demanda el cumplimiento del objeto de este contrato.

11. Garantias.

De conformidad con lo sefialado en el acuerdo No. 016 del 26 de noviembre de 2024, en
la contratacién directa no seré obligatoria la exigencia de garantias, razén por la cual la
entidad se abstiene de requerirla, teniendo en cuenta ademas que por el valor del contrato,
la forma de pago y las actividades a desarrollar los riesgos resultan ser minimos.

12. ANALISIS DE RIESGO Y LA FOMA DE MITIGARLO.

De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo No. 016 del 26 de noviembre de 2024, se
procedid a realizar el andlisis de riesgos y la forma de mitigarlos, asi:
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Respecto de la presente contrataciéon directa, EL HOSPITAL, ha tipificado, estimado y
asignado provisionalmente los siguientes riesgos:

En el presente proceso de contratacion, no hay un sector especifico de la ciudadania a
beneficiar en forma directa, teniendo en cuenta que por la naturaleza del contrato, lo que
se pretende es buscar apoyo profesional para el eficiente desarrollo de la funcién misional
y administrativa de la entidad en lo que concierne al Plan de Accién; lo que finalmente se
ve reflejado en beneficio de la comunidad en general. En estos momentos la entidad cuenta
con la capacidad y disponibilidad de recursos para adelantar el proceso de contratacion.

Consideramos que para el presente proceso de contratacién, por su naturaleza, no es
necesario analisis de entorno socio ambiental, de condiciones politicas, factores

ambientales y del sector del objeto del proceso de contratacién, por no evidenciarse
factores adversos dentro del mismo.

La normatividad que se aplica al proceso de contratacién, es la contenida en el acuerdo
No. 016 del 26 de noviembre de 2024

Seguidamente se procedié, utilizando como fuente la lluvia de ideas y experiencias en
anteriores procesos similares seguidos por la entidad, a identificar los riesgos que podria
tener el proceso de contratacion, por etapas, partiendo de las reflexiones recomendadas
por la Agencia Nacional de Contratacion y las demas consideradas necesarias por la
entidad, como a continuacién se expone:

IDENTIFICACION DE RIESGOS.

ETAPA DE PLANEACION:

Dando aplicacién a lo estipulado en el acuerdo No. 016 del 26 de noviembre de 2024, y
siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacién —Colombia
Compra Eficiente- procedié a realizar el andlisis de riesgos y la forma de mitigarlos, asi:

CONTEXTO.

En el presente proceso de contratacion, no hay un sector especifico de la ciudadania a
beneficiar en forma directa, teniendo en cuenta que por la naturaleza del contrato, lo que
se pretende es buscar apoyo profesional para el eficiente desarrollo de la funcién misional
y administrativa de la entidad en lo que concierne al Plan de Accién; lo que finalmente se
ve reflejado en beneficio de la comunidad en general. En estos momentos la entidad cuenta
con la capacidad y disponibilidad de recursos para adelantar el proceso de contratacién.

Consideramos que para el presente proceso de contratacidén, por su naturaleza, no es
necesario andlisis de entorno socio ambiental, de condiciones politicas, factores
ambientales y del sector del objeto del proceso de contrataciéon, por no evidenciarse
factores adversos dentro del mismo.

Seguidamente se procedid, utilizando como fuente la lluvia de ideas y experiencias en
anteriores procesos similares seguidos por la entidad, a identificar los riesgos que podria
tener el proceso de contratacién, por etapas, partiendo de las reflexiones recomendadas
por la Agencia Nacional de Contratacién y las demés consideradas necesarias por la
entidad, como a continuacién se expone:

IDENTIFICACION DE RIESGOS.

ETAPA DE PLANEACION:

ITEM | ANALISIS REALIZADO S| NO N/A
1 La modalidad de contratacién es adecuada para el bien o X
servicio u obra necesitado.

www.hosanbosco.gov.co
Direccién: Carrera 16 No. 20-60 - Barrio Alto Prado - Bosconia Cesar
Teléfonos: 5778029 - Urgencias: 5778302 | Cel: 318 343 6650
Urgencias:318 366 2239 Email: hosanbosco@hotmail.com




Hospital

San Juan Bosco
Empresa Social del Estado
T

o M

2 Los requisitos habilitantes son los apropiados para el proceso X
de contratacion y es posible encontrar proponentes que los
cumplan incluyendo los riesgos relacionados con la habilidad
para determinar requisitos habilitantes consistente en el
proceso de contratacion y con el sector econémico en el que
actuan los posibles oferentes.

El valor del contrato corresponde a los precios del mercado. X

La descripcién del bien o servicio requerido es clara. X

bW

El proceso de contratacién cuenta con las condiciones que X
garanticen la transparencia, equidad y competencia entre los
proponentes.

6 El estudio de mercado permite identificar los aspectos de oferta X
y demanda del mercado respectivo.

7 El disefio del proceso de contratacién permite satisfacer las X
necesidades de la entidad estatal, cumplir su misién y si es
coherente con el cumplimiento de sus objetivos y metas.

JUSTIFICACION. Respecto a los item 3 y 6, se justifica su no aplicacién por cuanto el valor
corresponde a datos histéricos de contratos anteriores celebrados por la entidad, para
realizar actividades similares que conllevan a satisfacer la necesidad de adelantar los
procesos contractuales en cumplimientos de los fines del estado, ademas de la aplicacion

del aumento autorizado por el Gobierno Nacional al Salaric Minimo para la presente
Vigencia.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de planeaci6n NO SE
EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE SELECCION:

ITE ANALISIS REALIZADO ]| NO N/A
M
1 Falta de capacidad de la entidad estatal para promover y X

adelantar la seleccién del contratista, incluyendo el riesgo de
seleccionar aquellos que no cumplan con la totalidad de
requisitos habilitantes o se encuentren incursos en alguna
inhabilidad o incompatibilidad.

2 Riesgo de colusion. X
3 Riesgo de ofertas artificialmente bajas. X

JUSTIFICACION. Respecto a la falta de capacidad de la entidad, resulta importante
aclarar, que la capacidad de contratacién deviene del estatuto contractual contenido en el
acuerdo No. 016 del 26 de noviembre de 2024 y en las normas reglamentarias, por tanto
consideramos que no es posible que haya falta de capacidad Del Hospital para adelantar
el proceso de contratacion; Respecto a la seleccién del contratista que no cumplan con la
totalidad de requisitos habilitantes, se aclara que la seleccién se realizara teniendo en
cuenta las condiciones de idoneidad y experiencia directamente relacionadas con el objeto
del contrato, de tal manera, que la entidad se abstendra de celebrar contratos con personas
naturales o juridicas que no cuenten con el perfil profesional exigido por la entidad en los
estudios previos. Igualmente previo a la celebracion del contrato, la entidad verificara los
antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales de los futuros contratistas para establecer
si se encuentran o no inmersos en causales de inhabilidades para contratar con el estado.

Respecto a los items 2 y 3, teniendo en cuenta la naturaleza del proceso de seleccién, el
cual es directo, no implica pluralidad de oferentes y el factor de escogencia no es el precio
ofertado, consideramos que no le es aplicable.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de seleccién NO SE
EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE CONTRATACION
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ITEM ANALISIS REALIZADO Sl NO N/A

1 Riesgo de gue no se firme el contrato. X
Riesgo de que no se presenten las garantias

2 requeridas en los documentos del proceso de X
contratacién o que su presentacién sea tardia.

3 Riesgos asociados al incumplimiento de la X
publicacién o el Registro Presupuestal del contrato.
Riesgos asociados a los reclamos de terceros sobre

4 la selecciébn del oferente que retrasen el X
perfeccionamiento del contrato.

JUSTIFICACION. Respecto al item 1: Consideramos que |a falta de firma del contrato, no
es por si sola un riesgo para la entidad ni genera consecuencias o posteriores
circunstancias que puedan ser consideradas como riesgos. Los antecedentes en la entidad
respecto a la negativa del seleccionado para firmar CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, son muy pocos, y en las ocasiones gue se ha presentado
no han generado traumatismos para la entidad, porque, en primer lugar se supone que el
contrato no naceria a la vida juridica, segundo, el recurso que se iba a utilizar bien puede
invertirse para generar la contratacién de otro profesional con el mismo perfil que permita
a la entidad satisfacer la necesidad de que se trate, y tercero, por la modalidad de seleccién

que se trata, no habria lugar a reclamaciones de terceros, por cuanto no hay pluralidad de
oferentes.

Respecto al item 2: el acuerdo No. 016 del 26 de noviembre de 2024, establece la no
obligatoriedad de la exigencia de la garantia.

Respecto al item 3: No existe riesgo alguno, puesto que es un tema netamente
administrativo, el cual hace parte de la ejecucién del respectivo contrato.

Respecto al item 4: no existiria riesgo del perfeccionamiento del contrato, toda vez que no

existe pluralidad de oferente puesto que estamos frente a una modalidad de contratacién
directa.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de contratacion NO SE
EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE EJECUCION:

Teniendo en cuanta las etapas anteriormente analizadas, se puede concluir que en esta
no se identifica riesgo alguno.

IDENTIFICACION DEL RIESGO POR TIPO, CLASE Y FUENTES:

Como quiera que del andlisis realizado por etapas no se identifico riesgo alguno, no hay
lugar a realizar dichas clasificaciones.

EVALUAR Y CALIFICAR LOS RIESGOS: (Categorizacion del Riesgo).

Al no evidenciarse riesgo alguno dentro del analisis realizado para la futura contratacion,
no es posible categorizar los riesgos para cualificarlos, cuantificarlos y valorarlos.

13. SOMETIMIENTO A TRATADOS INTERNACIONALES:

El contrato que se pretende celebrar, no esté sometido a acuerdo internacional o tratado
de libre comercio alguno.

14. CONCEPTO DE FAVORABILIDAD
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Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que El Hospital proceda a

celebrar el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES con el

objeto de satisfacer la necesidad que hoy se presentan en el Despacho del Gerente del
Hospital.

Resporisable/

RAFAE SE|LI
Coordinaeor de Enfefmeria
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Bosconia - Cesar, 25 de agosto de 2025.

Sefor(a)

JULIA CAROLINA ENA ROSA UZTARIS OROZCO
CRA 12 Nro. 4-33

Tel. 3002506433

Bosconia- Cesar

E. S. D.

Cordial saludo,

A traves de la presente, solicito se sirva presentar en la Secretaria del Despacho del Gerente de la
Ese Hospital San Juan Bosco, su hoja de vida, junto una propuesta para la suscripcién de un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, con las siguientes
especificaciones:

OBJETO: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO COORDINADORA DE LOS

E.B.S DE LA RESOLUCION 698 DE 2025, CON DESTINO A LA ESE HOSPITAL SAN JUAN
BOSCO.”

ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLARIAN:

Planeacién. Elaborar el cronograma mensual y anual de actividades de los EBS. Priorizar areas y
comunidades de acuerdo con diagnésticos de salud y lineamientos de la Secretaria de Salud. Definir
metas e indicadores para cada equipo. Gestién de recursos. Garantizar la disponibilidad de talento
humano, insumos, equipos y transporte para el desarrollo de las actividades. Hacer seguimiento al
consumo de materiales e inventarios. Gestionar necesidades ante la direccion administrativa y
asistencial de la E.S.E. Supervisién y acompariamiento. Acompaniar a los equipos en campo de
manera periédica para verificar cumplimiento de actividades. Revisar y validar los informes y registros
elaborados por los equipos. Brindar apoyo técnico y administrativo para solucionar problemas
operativos. Gestidn del talento humano. Coordinar la distribucién del personal en los equipos de
acuerdo con perfiles y necesidades. Hacer seguimiento a la asistencia, desempefio y cumplimiento
de funciones del personal. Canalizar necesidades de capacitacion y retroalimentacion. Seguimiento
y evaluacion. Consolidar informes semanales y mensuales de las actividades ejecutadas por los
equipos. Medir indicadores de cobertura, cumplimiento de metas y resultados en salud. Identificar
fortalezas y debilidades en la ejecucién y proponer mejoras. Articulacién institucional y comunitaria.
Coordinar las actividades de los EBS con programas de promocién y prevencion de la E.S.E.
Mantener relacion directa con lideres comunitarios, JAC y otras entidades locales para articular
actividades. Gestionar la participaciéon comunitaria en las acciones de salud. Comunicacién y reporte.
Servir de enlace entre los EBS y la gerencia/direccion asistencial. Presentar informes periédicos de
gestion a las instancias administrativas. Reportar novedades y situaciones especiales (eventos en
salud publica, emergencias, dificultades de acceso).

2. LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DE BOSCONIA- CESAR, en el Despacho del Gerente ESE.
3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las actividades descritas en el alcance del objeto conforme a los lineamientos propios
e inherentes a la ciencia que desarrolla. b) Cumplir con las actividades descritas en el alcance del
objeto, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad,
transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. ¢) Responder por los elementos,
bienes, informacién, etc. que se pongan a su disposicién para la ejecucién del presente contrato,
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propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera
contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios de apoyo de manera
independiente y auténoma. d) Cumplir con el objeto de este contrato en defensa del contratante y
aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y
confidencialidad. e) Presentar un informe mensual de actividades ejecutadas, junto con las evidencias
escritas o0 magnéticas que demuestren el cumplimiento de las actividades y metas pactadas, so pena
de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las sanciones a que hubiere lugar. f) No aceptar
presiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley y comunicar oportunamente al
contratante y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que el contratante declare Ia
caducidad del contrato. g) Acreditar afiliacion pago a salud, pensién segun lo establecido en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1393 de 2010 y
concordantes. h) El Contratista manifiesta de manera clara y expresa su intencién de afiliarse al

sistema general de riesgos laborales, por lo que es obligatoria su acreditacion. i) Cumplir en forma
oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO: EIl contratista no podré reclamar ningn mayor valor como consecuencia de su
desconocimiento de la existencia del tributo, tasa o contribucién generado antes de la presentacion
de su oferta, al igual que el contratista declara conocer que la devaluacién del peso colombiano es
una contingencia estudiada por él, al momento de formular su oferta, por lo tanto, la entidad estatal

no reconocera suma alguna derivada de la pérdida del poder adquisitivo de la propuesta presentada
por el contratista.

4. REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES Y DOCUMENTOS SOPORTES DE LA
PROPUESTA.

Para la suscripcién del contrato que se pretende realizar, el Contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

e Propuesta, indicando descripcién de los items con su valor, forma de pago y tiempo estipulado
para la ejecucion del contrato.

e Copia de Cédula de Ciudadania si el proponente es persona natural y Certificado de

Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, si es persona

juridica.

Tarjeta profesional (en el caso de las profesiones que la requieran para su ejercicio)

Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

Afiliacién al sistema de seguridad social en salud

Afiliacion al sistema de seguridad social en pension

Afiliacion ARL

Manifestacion de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

Certificado de antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

Certificado de antecedentes judiciales.

Constancia Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el CSJ (solo en el caso de abogados)

Libreta Militar (solo para hombres menores de 50 afios)

Hoja de vida en el formato Unico de la Funcién Plblica (SIGEP) con sus respectivos soportes.

Formato de declaracién de bienes y rentas — SIGEP.

5. TIEMPO DE EJECUCCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de Cuatro (04)
MESES, una vez realizada el acta de inicio de las actividades.

6. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presente contrato es de TREINTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/L ($34.000.000)
Incluidos los descuentos de Ley.

7. FORMA DE PAGO:
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Este valor contractual se pagara una vez se suscriba el acta de inicio entre el CONTRATISTA y el
supervisor de la siguiente forma:

Forma de pago: LA ESE pagard al CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal durante el término de ejecucién del presente Contrato asi: A) Cuatro
pagos por la suma de OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ML ($ 8.500.000), pagadero
dentro de los Ultimos cinco dias del mes de ejecucién contractual, mediante presentacién del informe
de actividades, previo visto bueno del supervisor del contrato, certificacién del supervisor del contrato
Yy pagos de aporte a la seguridad social, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

En el valor pactado se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione Ia sjecucion
del presente contrato.

8. ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera ser presentada, en el Despacho del Gerente de la ESE Hospital San Juan
Bosco, el dia 25 de agosto de 2025.

9. REVISION Y VERIFICACION DE LA OFERTA

De acuerdo con el perfil y las obligaciones contractuales requeridas en los estudios previos se
revisaré la propuesta y se determinara si es favorable para el Hospital. En caso tal de no serlo, se
realizara nuevamente la invitacién a otra persona.

Atentamente,
ZBQ ESEHOSEIAL
w0 SAN JUAN BOSED
(@l L v mobiat g rmcr Compromninn |
/jf:\:'T 824400450-0 ,—7

o 2T BUBRCT,

O /- /}r sl et

ANA SOFIA MALDONADO TORREGROSA
Gerente del Hospital

Proyect6: Camilo Alberto Abello Betancourt — Asesor Juridico

www.hosanbosco.gov.co
Direccion: Carrera 16 No. 20-60 - Barrio Alto Prado - Bosconia Cesar
Teléfonos: 5778029 - Urgencias: 5778302 | Cel: 318 343 6650
Urgencias:318 366 2239 Email: hosanbosco@hotmail.com




JULIA CAROLINA ENA ROSA USTARIZ OROZCO

Enfermera | Especialista en sistemas de calidad y auditoria
de servicios de salud

San Diego, Cesar — Colombia
300 250 6433
juliacarolinaustarizorozco@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Enfermera especialista con mas de 9 afios de experiencia en el sector publico de salud,
liderando procesos de gerencia hospitalaria, coordinacién asistencial, gestién territorial,
asesoria técnica y formulacién de politicas publicas. He ejercido como gerente de hospital,
secretaria de salud municipal, asesora en andlisis de situacién en salud (ASIS), RIAS y Atencién

Primaria en Salud (APS), asi como en la planeacién operativa territorial de equipos basicos de
salud (EBS).

Mi trayectoria se ha enfocado en territorios rurales, PDET y con poblacién migrante,
implementando acciones intersectoriales, estrategias de fortalecimiento institucional,
participacién comunitaria, enfoque diferencial y de derechos humanos. Cuento con

competencias en liderazgo ético, toma de decisiones estratégicas, trabajo territorial y dominio
normativo en salud.

FORMACION ACADEMICA
* Especialista en sistemas de calidad y auditoria de servicios de salud (Diciembre 2022)

e Enfermeria Profesional — Universidad Popular del Cesar (Marzo 2014)

* Diplomado en Facturacién en Salud — Universidad Popular del Cesar (Octubre 2022)

e Curso en Mercadeo y Ventas Nivel Ill — SENA (Diciembre 2012)

e Curso de Orientacion para la Transicién de Gobiernos Territoriales — ESAP (Noviembre 2023)

e Diplomado en APS, Salud Familiar y Comunitaria — ESAP (Febrero 2025)




EXPERIENCIA LABORAL

eAsesora Técnica Externa en Promocién y Mantenimiento de la Salud — ESE Hospital Sanjuan
Bosco

Junio 2025 - Agosto 2025

>

Presté asesoria técnica para el fortalecimiento de los procesos de promocién y
mantenimiento de la salud, en cumplimiento del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) ¥y
programas institucionales.

Lideré la planeacién, coordinacién y seguimiento de programas de vacunacion, crecimiento
y desarrollo, salud sexual y reproductiva, salud oral, salud materna, control prenatal y
enfermedades crénicas no transmisibles.

Acompaiié la gestion del riesgo en salud mediante identificacién de factores de riesgo,
implementacién de estrategias de mitigacién y actividades comunitarias de tamizaje, visitas
domiciliarias y ferias de la salud.

Elaboré informes técnicos mensuales de avance, con evidencias de las actividades
desarrolladas, en articulacién con la Gerencia y los equipos comunitarios.

° Asesora Técnica en Coordinacién e Implementacién de EBS — ESE Hospital Marino Zuleta
Ramirez

Mayo 2025 — Julio 2025

>

>

Presté asesoria técnica en el disefio, ejecucién y seguimiento de los Equipos Bésicos de
Salud (EBS) conforme a las Resoluciones 1397 y 2280 de 2024.
Presté asesoria técnica en el disefio, ejecucién y seguimiento de los Equipos Basicos de
Salud (EBS) conforme a las Resoluciones 1397 y 2280 de 2024.

® Asesora técnica y metodoldgica en el proceso de actualizacién de andlisis de la situacién en
salud ASIS - Alcaldia de chimichagua (15/11/ 2024 - 30/12/ 2024)

>

Lideré la recopilacién, andlisis y sistematizacién de informacién cuantitativa y cualitativa de
fuentes primarias y secundarias, para actualizar el Andlisis de Situacién de Salud (ASIS), en
articulacién con la Secretaria de Salud Municipal y actores institucionales del nivel local.




>

>

Disefi¢ e implementé la metodologia participativa para la identificacién de determinantes
sociales de la salud, priorizacién de eventos y construccién de lineas estratégicas, en
concordancia con los lineamientos del MSPS y los enfoques diferenciales.

Elaboré el documento técnico del ASIS con enfoque de salud publica, derechos humanos,

equidad y ciclo de vida, como insumo principal para la formulacién del Plan Territorial de
Salud (PTS) 2024-2027.

e Asesora técnica en la planeacién e implementacion del modelo de salud APS (22/08/2024 —
22/12/ 2024)

>

Asesoré técnicamente la formulacién y ejecucién del plan operativo territorial para la
implementacién del modelo de Atencién Primaria en Salud (APS), integrando las Rutas
Integrales de Atencién en Salud (RIAS) y el enfoque poblacional diferencial, en zonas
rurales y con presencia de poblacién migrante.

Lideré procesos de capacitacion y asistencia técnica al talento humano en salud, equipos
bésicos y gestores comunitarios, en temas relacionados con el abordaje comunitario,
determinantes sociales y la gestion del riesgo individual y colectivo.

Coordiné espacios de articulacién intersectorial entre la ESE, la secretaria de salud
municipal y actores comunitarios, orientados a fortalecer la respuesta local en salud
publica y garantizar la integralidad de la atencién en el marco de la APS.

*Asesora de gerencia -ESE Hospital Marino Zuleta Rdmirez (19/06/2024 - 31/07/2024)

>

Asesoré técnicamente la formulacién y ejecucién del plan operativo territorial para la
implementacién del modelo de Atencién Primaria en Salud (APS), integrando las Rutas
Integrales de Atencién en Salud (RIAS) y el enfoque poblacional diferencial, en zonas
rurales y con presencia de poblacién migrante.

Lideré procesos de capacitacién y asistencia técnica al talento humano en salud, equipos
basicos y gestores comunitarios, en temas relacionados con el abordaje comunitario,
determinantes sociales y la gestion del riesgo individual y colectivo.

Coordiné espacios de articulacién intersectorial entre la ESE, la secretaria de salud
municipal y actores comunitarios, orientados a fortalecer la respuesta local en salud
publica y garantizar la integralidad de la atencién en el marco de la APS




°Asesora de gerencia -ESE Hospital Marino Zuleta Ramirez (24/04/2024 - 23/05/2024)

> Elaboré y estructuré el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano (PAAC) 2024
conforme a los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP)
y los componentes del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG).

> Realicé el diagnéstico institucional y la articulacién del PAAC con el Plan de Accién y el
mapa de riesgos de corrupcién, promoviendo una gestién transparente y orientada a
resultados.

> Brindé acompafiamiento técnico a la Gerencia en la implementacién de acciones
estratégicas para el fortalecimiento de la cultura de integridad, el control social y la mejora
de la gestién institucional en el marco del MIPG.

® Gerente — ESE Hospital Lazaro Alfonso Hernandez Lara ( 01/05/2020- 31/03/2024)

> Dirigi la gestién integral de la ESE durante la emergencia sanitaria por COVID-18,
garantizando la continuidad de los servicios de salud, la coordinacién de la respuesta
institucional, la implementacién de las Rutas Integrales de Atencién en Salud y la
articulacion con actores del sector salud a nivel municipal, departamental y nacional.

> Lideré procesos de planeacién estratégica institucional, formulacién del Plan de Gestion,
andlisis de situacién en salud (ASIS), y evaluacién de indicadores en salud publica y calidad
en la atencién, orientando la toma de decisiones con enfoque de riesgo y equidad.

> Gestioné recursos ante entes territoriales y el Ministerio de Salud para el fortalecimiento
de dotacién biomédica, contratacién de talento humano y el desarrollo de estrategias
comunitarias de promocién y prevencién, incluyendo poblacion migrante, rural y
vulnerable.

° Secretaria de Salud y gestién social — Municipio de San Diego (21/09/2016 — 26/10/2018)

> Disefié y ejecuté el Plan de Salud Publica Territorial (PSPT), articulando las lineas del Plan
Decenal de Salud Publica con la realidad del municipio, e implementando programas de
atencidn integral en salud materno-perinatal, salud mental y salud sexual y reproductiva,
en zonas urbanas y rurales.

» Coordiné la articulacién intersectorial con la ESE local, organizaciones comunitarias, el ICBF,
entes departamentales y organismos de cooperacién, para el desarrollo de acciones
orientadas a la proteccién de derechos en salud de poblacién migrante, gestantes, nifios,
nifias, adolescentes y victimas del conflicto armado.

> Gestioné recursos y lideré estrategias de fortalecimiento de capacidades institucionales,
incluyendo formacién al talento humano en salud, evaluacién de indicadores, y
seguimiento a los compromisos establecidos en el marco del MIPG y los planes operativos
anuales.




® Coordinadora de Salud Pablica Municipal — Alcaldia de San Diego, Cesar (15/02/2016 —

20/09/2016)

> Coordiné la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y el Plan Decenal de Salud
Pdblica a nivel municipal, con enfoque en prevencién de enfermedades transmisibles, salud
sexual y reproductiva, y promocién de la salud mental.

» Articulé acciones con la ESE local, lideres comunitarios y actores institucionales para el
desarrollo de jornadas de atencién, seguimiento comunitario vy actividades de educacién en
salud en zonas rurales y urbanas.

>

Realicé seguimiento a indicadores de salud publica y elaboré informes técnicos para el

monitoreo de las acciones en salud territorial, aportando a la formulacién de estrategias de
intervencidn focalizadas.

® Lider del Programa Acciones Colectivas PIC — ESE Hospital Jorge Isaac Rincon (19/06/2015 —

18/12/ 2015)

> Ejecuté las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) en coordinacién con la
Secretaria de Salud Municipal, abordando lineas prioritarias como salud sexual y
reproductiva, salud mental, enfermedades transmisibles y estilos de vida saludables.

> Disefié y lideré intervenciones educativas y comunitarias con participacién activa de la
comunidad rural y urbana, promoviendo la apropiacién de précticas saludables y el acceso
a la oferta institucional.

> Consolidé reportes técnicos e informes de gestién para el seguimiento y evaluacién del PIC,

articulando con los equipos de promocién y prevencién de la ESE y con los referentes
territoriales.

® Coordinadora Asistencial Servicio de Urgencias y Hospitalizacién — ESE Agustin Codazzi
(02/05 2014 — 04/05/2015)

>

>

Coordiné los procesos asistenciales del servicio de urgencias y hospitalizacién, asegurando
la calidad, oportunidad y continuidad en la atencién de pacientes, en cumplimiento de las
normas de habilitacién y seguridad del paciente.

Lideré el equipo multidisciplinario de atencién (médicos, enfermeras, auxiliares y personal
de apoyo), asignando funciones, turnos y recursos, y resolviendo situaciones criticas bajo
presién.

Supervisé el cumplimiento de protocolos clinicos, gestiéon de camas y reporte de eventos
adversos, articulando con el drea administrativa para la mejora continua de la atencién y la
gestiodn eficiente de recursos.




HABILIDADES

-Liderazgo institucional, toma de decisiones y trabajo intersectorial

-Gestién hospitalaria, planificacién territorial y organizacién estratégica
-Dominio de modelos de Atencién Primaria en Salud (APS) y salud publica
‘Experiencia en habilitacién de servicios, auditoria y calidad en salud
-Capacidad de analisis, resolucién de problemas y orientacién a resultados
-Comunicacién asertiva, empatia y sensibilidad social en el trabajo comunitario
-Adaptabilidad al cambio, responsabilidad ética y confidencialidad

‘Manejo eficiente del tiempo, autonomia y cumplimiento de metas
-Proactividad en la gestidn de recursos y optimizacién financiera

‘Trabajo en equipo interdisciplinario con enfoque territorial y poblacional

HERRAMIENTAS Y HABILIDADES DIGITALES
Herramientas ofimaticas (Excel, Word, PowerPoint)

Reportes SISPRO, SIHO, SUPERSALUD
Plataformas territoriales de salud

Comunicacidn efectiva y multicanal

INFORMACION ADICIONAL

*Vocacidn por el servicio plblico, enfoque humano, y compromiso con la salud como derecho
fundamental.

*Disponible para cargos de direccién, asesorias técnicas, cooperacién internacional, gestién
territorial y planificacién estratégica en salud.




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
USTARIZ OROZCO | JULIA CAROLINA ENA ROSA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD Pals
el eE! PAS No. 1062398307 FX M | N8B COL. ¢ EXTRANJERO colomBa |
LIBRETA MILITAR |
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO_ | D.M,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA 12 #4 -33 BARRIO MUNICH
DIA| 15| MES 07 ARO 1990 ! !

PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBD\ | DEPTO ' 'CESAR
DEPTO CESAR MUNICIPIO SAN DIEGO
MUNICIPIO SAN DIEGD TELEFONO | 3002506433 EMAIL | Jullacarolinaustarizorozco@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS [)E“lo.= A 60; DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FEGHA DE GRADO
10 | 2 I 3 | 4 | 5 6° I 7 | g | o 10° o MES | 03 | ARO ] 2006

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIAJ.IZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SIESTA HA Siljd PREVISTA EN UNA LEY).
TRES SRADUADO | NOMBRE DELOS ESTUDIOS O TITULO HERMINACION No
ACA 1 PROBADO, BTENIDO PROFESIONAL
.DEM oA 2 > S NO o MES ANO °
N SISTEMAS DE
POSTGRADO 2 X CALIDAD Y AUDITORIA DE SERVICIOS 10 2022
DE SALUD
PREGRADQ 10 X ENFERMERIA 03 2014 13219

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA: -
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO H

UMANQ)




4 IDIOMAS

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B)/O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R| B8 |mMB| R B | M| R B8 | MB

ESPAROL X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRI VADA PAIS
ALCALDIA DE CHIMICHAGUA X COLOMBIA |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD,
CESAR CHIMICHAGUA | despachaalcutda@chirnlchagua—cesar gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 115 || mes | | A | | 2024 | ora | | mos || 12 | amo || ] 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORIA TECNICA Y METODOLOGICA PARA SECRETARIA DE SERVICIOS SOCIALES CALLE 5A No.2-68 PLAZA PRINCIPAL
LA ACTUALIZACION DEL ASIS MUNICIPAL | |

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLica | || Privaba | pals
HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ | - LA PAZ X "1 lcoLomsia |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR LAPAZ s | | hmzramirez84@hotmaill.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE'RETIRO
605-5771075 oia | 22 | Mes| 08 || amol| 202 pia | 22 | mes| 12 | laso | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
ASESORIA PLANEACION EN SALUD APS-EBS | ACCIONES EN SALUD PUBLICA CALLE 6 6 15 la paz cesar

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ = - LA PAZ

PUBLICA
X

| PRIVADA

PAls

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR LAPAZ hmzramirez94@hotmall.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ] FECHA DE RETIRO
605-5771075 Dia | 19 | Mes| o5 | amo| 2024 | on | | Mes| o7 | an0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION I !
ASESOR A ADMINISTRATIVA- GERENCIA it CALLE 6 6 15 |a paz cesar
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | | |privapa | [ Pals
HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ | - LA PAZ i 1 |coLomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR LAPAZ hmzramirez94@hotmall.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | ‘ FECHA DE RETIRO
605-5771464 Dis | 24 | Mos| 04 | ado | | 2024 oia || (23 | mes| 05 | a0 | 2024




HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA | DIRECCION |
ASESOR DE GERENCIA .| ADMINISTRACION Y GERENCIA CALLE6 615 la paz cesar
“EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
HOSPITAL LAZARO ALFONSO HERNANDEZ LARA - SAN X COLOMBIA
ALBERTO (it
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR SAN ALBERTO hospltallazaro@yahoo.com ‘
TELEFONOS |FECHA DE INGRESO T FECHA DE RETIRO
5605421 e | 30 | Mos | 4 | amo| 2020 Dia |31 tes ua[ Ao | 024 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | AREA DE GERENGIA | CALLE 2N 68 40 bario villa fany
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SAN DIEGO X ! - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
R SNDIECO admin@sandiego-cesar.gov.co
TELEFONOS FECHA DE|INGRESO [ FECHA DE RETIRO
oa | 21 | mes| los | amol] 2016 pia | 26 || Mes| 10 [ ano ] 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA il DIRECCION |
SECRETARIA DE SALUD Y GESTION SALUD | | CARRERA 9C 2C/71 |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA | | PAIS
ALCALDIA DE SAN DIEGO X , COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR SAN DIEGO | i
TELEFONOS FECHA DE|INGRESO | | |FECHA DE RETIRO
5798008 pie | 15 | mes| 02 | amo [ 2016 |ioml| 20 | wmes | o0 | anmo | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION [
COORDINADORA DE SALUD SECRETARIA DE SALUD CARRERA 9 2C 71
| BrIR1 ICA MINICIBA]
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA|O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA| | PAlS
HOSPITAL LOCAL LA JAGUA DE IBIRICO g ' \COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR LA JAGUA DE IBIRICO hosjagua.calidad@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO i ||| | FECHA DE RETIRO
5768058 o | 19 | mes| o6 | amo] 2015 pfa | 18 | mes| 12| amo | 2015
CARGO|0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DEL PROGRAMA PROMOCION Y i CALLE1E 630
| ACCIONES CO) ECTIVAS PIC PREVENCIAN ‘ sl :
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | | | PRIVADA| | PAIS | | |
HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI X ‘ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR AGUSTIN CODAZZI gerencia@esehospitalagustincodazzi-cesar.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
5765101 o | 02 | mes| 05 | aso] 2014 pia| o4 | mes| o5 | amo | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR ASISTENCIAL AREA ASISTENCIAL (URGENCIAS Y CALLE 14 867
HOSPITAIZACION)




HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA il PUBLICA | PRIVADA | [PAIS !
. fi
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | |CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | SRR FECHA DE RETIRO
DUt | P\das:. | | lMo: I | Dla: | | | Mes: I | Afior [
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO | |oireccion |

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

| 1 | | f |
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES ElE
e TIEMPO DE EXPERIENCIA
AROS | MESES |
'SERVIDOR PUBLICO . Litle 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 ! Bl o ' 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE L il g
EXPERIENCIADOCENTE | | ]t |0 Hdilalo

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO x_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS |O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA |

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES,
(ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

San Diego-cesar, 15 agosto de
2525

Ciudad y fecha de diligenciamiento

| FIRM A DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concopto [0 | 2| Actualizacién

4, Namero de fermulario

Ias

141169502788

01411695027

5. Nimero de Identificacién Tributarta (NIT) 6. DV | 12. Direccién socclonal K&\_ }uzén clocirénico
10623983070 ¥ Aduanas do Veb O@
IDENTIFICACION
24, Tipo do contribuyento 25, Tipo de documenta 26, Nomoro de Identlf \) ~
Persona natural o sucesién ilfquida 2 [Cédula de Cludadanfa 13 106 2/3\ / (&-\
Lugar de expedicién 28, Pals 29, Dopartamento
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar ,2;.0 ( ga?qa‘go 750
31. Primer apollide 32. Segunda apellido 33. Primer nombro v \'@n‘ nombroa
USTARIZ OROZCO JULIA (\ @ %ROLINA ENA ROSA
35, Razén soclal w v
@) o
36. Nombro comerclal
Mcﬁw\\x\/
38. Pals 30, Dapln.umuntn V 40, CludadMuniciplo
COLOMBIA 16 9 |Cesa {b San Diego 750
41, Direcclén principal
CR12 4 33 BRR MUNICH /_\
42, Comoo electrénico __Jullacarolinaustarizorozco@gmail.cof,> N / AAN )/
43. Codligo postal |44 Towtoro Sy /L =570 0250 6 4 3 345 Toono2
S &/ B AS)FICACION
Amonomlu\\ ~ Ocupacién
Actividad principal Otras actividades 52, Nimero
46, Cédigo 47, Fecha Iniclo actividad Fa 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establocimientos
]8692“2014,06]11“7,2'—-1 0 /;30| 1 | | |2 2 2 4| | |
(/) \\_Wnnbmdadu. Calidados y Atributos
1 2 m@ M1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
0. csdgo |49 l /~L||||l||||||||l[|||
49 - No responsable de VA §
Py
/ ('mp}éﬂos aduaneros Exportadores
7 ) 9 10
I | I | | , | l 55. Forma 56. Tipo Sorviclo 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo | |
1" 16 17 18 19 20
Llllllillll e —
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actuallzaclones a que haya lugar, a inscripclén on el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencla Indefl yen cla no se exigird su renovacién

50, Anoxos | NO D

Para uzo exclusive de |2 DIAN
60. No. de Follos:

La Informacién suministrada a través del formulario oficlal de Inscripcidn, actuallzacidn, suspensidn
y cancelacién del Reglstro Unico Tributario (RUT), deberd ser OXacta Y VOraz; on ¢aso de oonmtar
Inexactitud en alguno de los datos st dos se adel 1 los procedimlientos

sancionatorios o de suspensidn, segun ol case, Pardgrafo del articulo 1.5.1.2.6 del Decroto 1625

dol 2016, De Igual manera al formallzar el trémite el usuario fue Informado y acepta la poiltica de
tratamiento do datos loy 1581 do 2012,
Flrma del solicitante:

Sin perjulcio do las verificaclones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre OTERO NAVARRO LIBIA ISABEL
985. Cargo Analista IlI

Focha gonoracién documento PDF: 11-08-2025 11:24:40AM




El'servicio publico. | Euncion PUBLICACIGN PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y
es de todos Publica REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JULIA CAROUINA ENA ROSA USTARIZ OROZCO

Documento de identificacién

cc ECE. I:IT.l Elm'r. I:l Nimero | 1.062.398.307

Lugar de Nacimiento

Pals I COLOMBIA IDepammentu I CESAR ]Munlclplo L SAN DIEGO
Lugar de domicllio

Pals | COLOMBIA _ |Departamento | CESAR _IMunicipio | SAN DIEGO

Nombre de la entidad/organismo/instituci 6n/persona Jurfdica publica o privada que presten funcién publica o serviclos
publicos o que administren, celebren contratos y efecuten bienes o recursos pliblicos/Notarias/ Curadurfas/ u otra donde
trabaje.

Cargo o funcién que cumple

Lugar de sede
Pals [ |Departamento | |Municipio |

Direcclén |

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCI GN POLITICA DE COLOMBIA Y EN LO
CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONGO A CONTINUACION;

2] Los Ingreses y rentas que obtuve en el "Gitimo" afio gravable fueron:

_CONCEPTO R A O T VALORS
Salarios y demds ingresos laborales -
Cesantlas e intereses de cesantias g
Gastos de representacién o
Arriendos E
Honorarios
Otros Ingresos y rentas -
TOTAL B
b) Las cuentas bancarlas que poseo en Colombla y en el exterlior son:
TIPO DE CUENTA SEDEDELA CUENTA (PA) | sALbo DE LA CUENTA A hqumkl_ia_:g DEL ARO ANTERIOR
AHORROS VALLEDUPAR $ i
) Mis bi patrimoniales son los sigui
TIPO DE BIEN PAIS DE UBICACION - DEPARTAMENTO DE |  MUNICIPIO DE i

UBICACION |  UBICACION

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
[ i CONCEPTO i | | SALDO R




Juntas y Conze];

b) A la facha soy soclo de las sigul

 CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

VIDADES ECONG

MICs

et

que he nnlo d-rmlllndo de forma

| FORMA DEPARTICIPACION

INFORMACION DEL CONYUGE Y/0 COMPARERO(A) PERMANENTE

En la actualidad tengo socledad conyugal o de hecho vigente sl I | NO
NOMBRE COMPLETO | | — -
{nombres y apeliidos) TIPO DE SOCIEDAD

2. CONFLICTOS DE INTERES

LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO SENALADO
EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011, PARA EL CASO DE LOS CONGRESISTAS, TAMBIEN SE DA
CUMPLIMIENTO A LA LEY 2003 DE 2019.

i — - -

-

iinldad
cuando sea susceptible de generar conflicto de Interés frente a la labor o actividad que desempeRa

De conformidad con el literal d) del artfculo 2° de la ley 2003 de 2019, los congresistas deberdn relacionar la informacién de los parlentes
hasta el segundo grado de consangulnidad, primero de afinidad y primero clvil.

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD,

de afinldad

y primero civil, In

SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CiVil

- PARENTESCO

IR

L




2) Par
usiemp,smu_ccmp,.,anu SociALe [
__ECONOMICO U ORGANIZACION

2} Los fidelcomisos y encargos fiduclarios de los cuales soy constituyente o beneficlario en Colombla y en el exterior son:

| NOMBRE DEL FIDEICOM!SO 0
| ENCARGO FIDUCIARID

b} Las inversiones en bonos, fondos de Inversién, fondes de ahorro voll en Colombla y en el lor u otros son:

2) Lasd ! que me on reducel

cuales hice donaclones son:
} N OMBRE I I

en la declaraclén de renta en el ditimo afto y los nombres de las Instituciones a las

__ VALORDELADONACION

FoTEN

CIALES CONFLICTOS

dubeatend e 2o ML T

a) Escriba otros Intereses personales que podrfan constitulr una posible situacién de conflicto de Intereses, por ejemplo:
- Actividades que desempefic, negocios, establecimientos que poseo ete.

= Actividades o negocios de mi cényuge o fiero(a) per YP
afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en los numerales 2.1y 2.2
= Actividades o negoclos de mi soclo de derecho o hecho

hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

B T il

. DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES

Versién 3 - Enero 30 de 2020




TN B e s

NIT: 900327048-2
) CARRERA 6 NUMERO 6-05 BARRIO VILLA PRADO, SAN ALBERTO-CESAR

Cel. 3128532700 - Tel. 5645707
E-mail. cri_cenfisem@hotmail.com
CENFISEM IPS : ol iy

DT REHADILITACKIN INTEGRAL

s i
P

N° 7.088

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
SAN ALBERTO (CESAR, COLOMBIA)
08 | 09 | 2024 EVALUACION OCUPACIONAL DE INGRESO
DlA |MES ARO
Cludad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Codula do Cludadania, CE. Cedula do Extranjeria, T. Tarjota do Identidad, PT, Pasaparte)
STA Gonero Edad Documanta de [dentificacién
u RIZ OROZCO JULIA CAROLINA FEMENINO | 33 Alos 1 MESES| oC 1062398307
Apellidos ¥ Nombres Z4DIAS Tipo Numero
Cargo
ENFERMERA PROFESIONAL

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

N/A I NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:
EVALUACION OCUPACIONAL Y OSTEOMUSCULAR / | ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR
CONTROL DE PESO
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajedor: autorizo al doctor(a) absjo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesorfa brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimientc en cualquier momento. Ful Informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por ml en este examen son completas y ver[dicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
perscnas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci én, Igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliade. Finalmente manifiesto que he leldo y comprendido perfectaments lo anterior Y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar ml consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

Flrma: Flrma:

Nombre: ECHEVERRIA AMAYA LUDWING Nembre: USTARIZ OROZCO JULIA CAROLINA

Cédigo de Seguridad
R.M.: 14854 L.S.0.: 14854 WG63C117088 cc: 1062398307

Impreso el 09/09/2024 a las 11:29 a.m. Piigina 1do 1 Software para ol soctor salud - www.blofllo.com.co
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condiciéon de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JULIA CAROLINA ENA ROSA USTARIZ OROZCO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.062.398.307,
se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 11 de Junio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sdciedad Administredore de Fondas de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 200,144 3373 Filial de A ‘/A o
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. @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

EI " ko
Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, JULIA
CAROLINAENAROSA USTARIZ OROZCO identificado con CC No. 1062398307, registra la siguiente
informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 11/06/2025

. | Estado Afiliacién: ACTIVO

| HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ DE LA PAZ - NI.| Fecha de inicio de Contrato: 12/05/2025

| 824000204 Fecha fin de Contrato: 12/07/2025

: Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE

| Clase de Riesgo: 3 :

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automética la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deber4 realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202501016124838.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 11 dias del mes de junio de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compartia de Seguros S.A:
Nit, BB0.0W153-6 | Linea Grotulta Noclonal: (+57) 01-8000-11-170 - Teléfono: +57 (801) 330 7000

Defenscr del Consumider Financlero: Ana Maria Giralde (Principal) - Pabla Valencia (Suplente) | defensordelclionte@positiva.gov.co | Carrera 10 #87A~ 13, Oficing 502. LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (801) €10 8184 | Lunes o Viernes 8:00 a. mi - 8:00 p. m | El Defensor, rosolverd lot quejcs o reclamos, aetuard como Conciliador ante Posithia, DE TODOS LOS
Mas Informacion https//www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-~cei-consumidor. Puedes Interponer una queja ante Positve, © el Defensor, o la SFC U oo COLOMBIANOS
organismo de outorregulacion.

@ Positvo companio de Seguros @) @Positivacel (@) Pasitivacel @) Positivaseguros WWW.pOSitiVG.gOV-CO
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REPUBLICA DECOLOMBIA.

INSTITUCION EDUCATIVA el Sl
MANUEL RODRIGUEZ TORICES -
San Diego ~ Cesar
Irsg mlmdrwuc:mﬁm@nhoa.u

ACTA DE GRADO

Ena Ciudad ce'San Diego, alos__16 | dias delmes de. M;ml A s
Se reunieron, con &l 0 defomaﬂarlam:anéndnles t!umnos de mimm 2% suscnitas Rectera ¥
Secretaria en I3 Rectoria del Colegic  MANUEL Ronmsuezromces Imstitucitn Autonzads pars 1a

Expedicion de Tiios y Certiicados en el nivel de Eaucacisn Mudia Acadérmica, porla Secretarta g
‘Eduecacién Depanamental para clorgarel Tiulo de B,anhiﬂer‘m'hiuodaﬁﬁsu ACADEMICA secin
Resolucitn Nimero 023 del 23 de Noviembre de 2004, |
mwmusmmnugﬂyammaaaumu los Ahwunqua Cursaron 'y Aprolbaron loa
RS sendientos .|M5mmd6nuadh‘um aoww el Titda de: BACHILLER
ACADEMICO CON ENFASIS EN 'CIENCIAS: NATURALES, al Graduando cuyo nimero de orcen, Nombrs,
\Apoilidos y ntmero del documento de identificacidn sa relacionan a3 contituacidn

' NOMBRES Y APELLIDOS
JULIA CAROLINA ENA ROSA usung OROZCO
:ocumsmo oE IDENTIDAD: _€.C. 1062.390.307 do SanDiego |
g o e o oo M __psY  ‘defechal 15doMaoge2006

‘ conel nombra de: KKAREN LICEYH ARIAS GONZALEZ
do _B_slumnos graduados, comienza R
L i

Es_ﬁol._c':oéi'
Qul.oﬁﬂlil
nombre do JULIA . R R
o Serya comal N R ek Reciora y (NELVIS LOPEZMURGAS _ Secratana
Firmado por M |

Dada en Sen Diago. a1c3 8

a lomadade su om'iﬂ'l

La presente es fiel O

Saceiang

Al : c.Cl N 26670627 oo Ls Paz
Paz

C.C. No.28.060.7T68 deo L2

oo




REE'BBLIGADE OOLDMBI}& [
ulmsmxms EDUCACION moimhvmsu mm

LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESM{

CORFIERE EL'H’I'ULO DE

¢ ;, %RI7 QRQZCO
mwa com C.C. Htlﬂﬂz&&ﬁ!ﬂ‘f DE smn:w: (CESMJ

QUIEN CUPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REGUISITOS &CADESICOS aeos, - [
| ENTESTIMONIODEELLO L& OTORGA EL PRESENTE:

DIPLOMA

v I | "
WK CUDAD DE VAL ISR A LS 206 DIAS DEL HESDE MARZD DE 2014

013634




% MIMISTERIO DE EDUCAGION NACIONAL

w UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
@' OREADAPOR LA LEY 34 DEL 19 DE NOVIEUBRE DE 1676

EL SUSCRITC SECRETARIO GENERAL DE LA UNVERSIDAD PCPULAR DEL CESAR,
compulsa 2 confinuacién copis del ACTA DE GrRADC N*.317 correspondients al
VENRTIOCHS (26} DE MARZS DE DOS ML CATORCE (2014).

ACTA DE GRADD

En Valledupar Depertamen “ﬁe& Gesar inf vslm’iqc:ﬂo {28) OE MARZO DE DO WL
CATORCE (2014), se |i&vd 2 caho el Acte’ da Gradp pregidit’por el Rector (E) de la
Universidad, Domor“mun. BepmUDEZ MARQUEZ, on el cualle Universidad Poouter
del Cssar, au;dnzé"para el efecio segln cédige SNIES; N*1708 .d'él Mlnisteno de
Educacidm N.'ﬁé‘tona! conferir el THuto de:" NFERMERA =

S

idemﬁcaum o on ia céduja de : manfa N“.'l &&239830? expadada en SAN
DIEGO{CESAR) tiien cumpﬂhs con lbs requisitds acad@micos qui los replameritos
Y nesfise legafes exlnen p*"a tal fin, 3Pse e otc:rgﬁ = DIF'Lcm. e 013534

LFdes Re&ﬁL.Bmmﬂmezmﬁ-aw
“Fdlo, Alsra LUCIAFiADA CASTRO
PdS NANIESUS TSRO CUEL o

=) Ra'm'r
El Dacano de la F&culiad
£ Secretfario Garlararw .

Es fist copia iomadn d.ai A.cta Cuiacﬁva. enlo perﬁnente

Se expide ta presan& wen"siancla B 1 &odad'ge Vaﬁeduyar el VE!N"'lCICHO‘ZS]
MARZO DE DOS NE CATORGE (2014},

IVAN JESUS MORON CUELLO
Secretano Ganeral




Srdbmenciin da GOBERNACION DEL CESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
asovo

RESOLUCION No. 20- 0649 DE
“Por ia cual se concede una autorizacién para el ejercicio Profesional”

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARYAMENTO DEL CESAR, en
cumplimiento al Decreto 1875 del 3 de agosto de 1994, expedido por ef Ministerio
de Salud, segin facuitad otorgada por el Decreto niimero 3134 de 1958, y

CONSIDERANDO

Que JULIA CAROLINA ENA ROSA USTARIZ ORQZCO, identificada con
Céduia de Ciudadania nimerc 1.062.398.307 expedida en San Diego
(Cesar), ha solictado autorizacidn del ejercicio Profesional como
ENFERMERA segtn TITULO que le oforgo LA UNIVERSIGAD POPULAR
DEL CESAR de la ciudad de Valledupar, segin acta de grado 317 v
diploma nimero 013634 dst 28 de Marzo de 2014.

Que dicho TITULO se encuentra debidamente registrado en La Secretaria
General de {a Universidad, anotado at folio 296 del libro 7 de registro de
diplomas el 28 de Marzo de 2014,

Que cumpii6 con el Servicio Social Obligatorio en la ESE Hospital Agustin
Codazzi del Municipio de Agustin Codazzi (Cesar) durants el periodo
comprendido entre el 02 de Mayo de 2014 al 04 de Mayo de 2015 segin
cddigo Gnico 2001300581013-1 asignado por el ministerio de Salud y
Proleccién Social,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar 2 JULIA CAROLINA ENA ROSA USTARIZ
OROZCQG, identificada con Cédula de Ciudadan(a nimero 1.052.3088.307 expedida
en San Diego (Cesar), para ejercer la| profesién de ENFERMERA en todo el
territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a JULIA CAROLINA ENA ROSA USTARIZ
OROZCO, identificada con Cédula de Ciudadania nimero 1.082.388.307 expedida
en Sar Diego (Cesar), de la Presente Resolucitn.

ARTICULO TERCEROQ: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicidén

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘ £
‘@% JOSE ALBERTO AROCA URRUTIA
tal

Lidsr Frog Vigilancia y Control

En Valledupar a los 08 DE JUNIO DE 2013

G

Secretaria de Salud Dep
Proyecto: Kathene Nnaya\e W
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~ ENFERMERA

JULIA CAROLINA ENA ROSA USTARIZ OROZCO
C C. 1.062.398. 307

UNWERSIBAD POPULAR DEL CESAR
Valledupar

‘FECHA DE EXPEDICION DEL DIPLOMA:- 2014-{33»28
'FECHA DE mscmmm ReTHUS: 2018-01-10

" 13219

&htﬂrjehes un dommenhpuhlknvse expide de conformidad’
con la Ley 1164 de 2007 y el Decreto 4192 de 2010.
Siesta tarjeta es encontrada, favor devolve:i
Organizauén Colegla] de ‘Enfermeria.

i £ . e L e
| T

/Elonss nEl DoMCECimar el




: F'j—l TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERf{A
s NIT: 830040508-1
Ley 266de 1996 / Ley 911 de 2004:

il
z
o “Ley deontolégica para el ejercicio de la profesién de Enfermerta en Colombia”

HACE CONSTAR QUE

La enfermera JULIA CAROLINA ENA ROSA USTARIZ OROZCO identificada con
la cédula de ciudadania nimero 1.062.398.307, no registra antecedentes de
responsabilidad deontoldgica disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por
la cual se dictan disposiciones en materia de responsabilidad deontolégica para el
ejercicio de la profesién de enfermeria en Colombia; se establece el régimen
disciplinario correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses contados desde la
fecha de su expedicién.

Se expide la presente certificacién a solicitud de la interesada. Dada en Bogots,
D.C., Republica de Colombia, a los veinte (20) dias del mes de mayo del afio dos
mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

anD 2
P?%Rlz EUGENIA/SANTAMARIA MUNOZ

bogeda Secretaria

NOTA: El comeo electrénico actual del Tribunal Nacional Etico de Enfermerfa para los certificados es
trienfercertificado@gmail.com y para la informacién en general es trienfer@gmail.com

Carrera 13A N° 106A — 28. Oficina 202, Edifico Rodal 4, Bogot4 D. C.
Teléfono (57-601) 629 6659 — Celular 3103147663 y WhatsApp: 3208140060
www.tribunacionaleticoenfermeria.com/ trienfer@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA u h
MINISTERTQ DE EDUCACION NACIONAL
Y EN'SU NOMERE ¢
LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

. CONFIERETITULO DE

ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE CALIDAD Y mnmiﬁk-ﬁaasaﬁﬂcms DE SALUD
K 1‘ |
e

C,C Nc. 106?.'59&307

QU!F.N CUMPLIOSATISFACI‘GRI AMENTE LOSREQUISITOS ACADEMICOS' EXICIDOSY EN TESTIMONIO
'DE ELLO'LE OTORGA EL I’RESENT'E

DIPL.MA
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un MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
%5 UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
CREADA POR LA LEY 34 DEL 19 DE NOVIEMSRE DE 1078

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,
compulsa a' conbinuacién copia del ACTA DE GRADO N°.118 correspondiente al
VEINTITRES (23) DE DICIEMERE DE DOS MIL VEINTIDOS (2022).

ACTADE GRADO

En Valledupar Departamento del Cesar, EL VEINTITRES (23) DE DICIEMERE DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022), se llevé'a cabo el Acto de ‘Grado ﬁfésid@glo.prr el Rector de la:
Universidad, Doctor ROBER TRINIDAD ROMERO RAMIREZ, en el cual la Universidad:
Popular del: Cesar. autoriza para el efecto segin cédigo SNIES; N°8146 del
Ministerio de Educacién Nacional, conferir el Titulo de ESPECIALISTA EN
SISTEMAS DE CALIDAD Y AUDITORIA DE SERVICIOS DE SALUD .

_ A S, " R
JULIA CAROLINA ENA ROSA

- USTARIZ OROZCO
Identificado(a) con la cédulade ciudaqania' N°.1062398307 quien camplis con los
requisitos académicos que |os reglamentos 'y normas legales exigen para tal fin, y
se leotorgé el DIPLOMA N, 9375 regisqado gqe‘] Foﬁo;-so' d_'e! librggNo.. 07
EiRector . Fdo. ROBER TRINIDAD ROMERQ RAVIREZ
El Decano'de Ia Facultad Fdo. SHELLSYN GIRALDO JARAMILLO:
El Secretario General " Fdo. Lurs.JoséRomiaugz"rogms;
Es fiel copia tomada del Acta Colectiva, en lo p'ert_ineg& |

Se expide la presente constancia en la ciudad de Valledupar, el VEINTTRES (23) bE
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDO$(2022).




ah Universidad m
0 Popular del Cesar | —~
POSTORADOS.

La Divisiéon de Estudios de Formacién Avanzada

Certifica que:

JULL# CAROLINA USTARIZ

C.C. NO.1.062.398.307

Desarroll6 el Diplomado
FACTURACION EN SALUD

Dadoen Valledupar, Cesar a los __ 25 dfas del mes de__ Sctubre de2022
con una intensidad de cic ciento sesenta (260) horas:

‘ rector () Divisién deg :,__;_ﬂ, : Coordinfador (a) de Postgrados
de Formacién Avafhzada en Salud
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‘ HOSPIT ALAGUST!N CODAZZI
qfld-cd Pata Ta familia [
_ NIT 8523003585
: Calle 14 N° 807 Telitano; AT6552W5T08101/5766730
| Email: conldcio@hac gwco
| AGUSTIN CODAZZI-CESMQCOLOMEIM

‘Agustin Codazzi, 04 de mayo de 2015

L ‘LA JEFA DE RECURSOS HUMANOS
|
‘ CERTIFICA

Que'la licenclada JULIA CAROLINA ENA ROSA USTARIZ CROZCO, identificads con Cédulz

de Ciudadania 1.062.398.307 terming de prestar sus 5.5:0. de Enfermeria en esta
‘ institucidn durante el tiempo comprendido del 02 de mayo de 2014 =l 04 de mayo‘de
i 2015. |
La profesionzl en mencién demostrd siempre buena (conducta y cumplimiento en las
labores asignadas.

La presente certificacién se expide a solicitud de'la interesada, con. destmo la Secrotariz
de Salud Departamental.

? Atenmtamente,

'
LUZLFINYS /{&ES /)

C.C.49.700. 084 gustm Codazzi




& susci: jiridico: del HOSPITAL JORGE lwc ‘amcoﬂ _Téanss‘f;_EMPﬁESA
SOCIAL DEL ESTADO; por medio-dé: Ia presente cerfifica 4 JULJA CAROLINA
ENA ROSA USTARIZ ;'enozcow _ﬁenﬁﬁnada ‘oon: cedula -.uudadan‘ia N

ﬂe Semcms« Pwt’esiunam cuyas

caracter:shcas A cohﬁnuactén,s.e ,d‘esctl

- GGN‘IRATQ DE PR&STACI&N DE! saamcldzs PRQFESlauALEs Now 511
" DEL18; DE JUNIO| DEzms ;

OBJETO. conrmcmb PREsrAclémnE ’SERVJG!GS ‘Como: ucancmms
EN ‘ i . ACTIVIDADES, DEL PROGRAMA DE
ALECIMIENTGUA LA: MISION INSTITUCIONAL.

/ACCIONES' COLECTIVAS ¥ FORT
DELA ESEr !

pmzolmclmcmuGWﬁﬂﬁﬂrﬁAs |
DESDE: 19D JUNIO DE 2015:
HASTA:18 DE DICIEMBRE DE 2015

‘HALOR BEL GGNTRATO* DOCE MILLONES: SELSGIENIC!S ML PESQE
mz:sno*oon}{ ML

No, 00000‘ jones: Cnleciﬁaé —eﬂ iodns
SUS ejes: pa aaral

wegridad del .:pub};aczlbmén';sa_l d plblica (Salud Mental,
Salud 'Infantil, Saiud “Sexual

eproductiva, Nutricion y Habitos: Saludables e
'Higiene Oral'y Eﬁtﬂ’u davida't ,m:iaﬁles}

9 Uaar razanablementaa lqs irastzumento& A demﬁs maiaﬂaissﬁamﬁaadas e la
‘ejecucin de su labor y.que pertenezcan al contratarits,

CALLE1ENo: 630 LA JAGUA DE IBIRICO~ CESAR
 TELEFONO: 5769060 TELEFAK: 5769055
EMAILM&MMELJQ WEB: wawwhos]agua.gov.ca




dad e. Jmparcialidad ol ‘objeto: contractual
que: cause peduicic ala Institucion,
3) Apayarlas acti\ﬂd adwmntenlﬂas enel programa de;Accio

4} cumplir - . £abaiidad fas acividades: contratadas nresantanda informes
esiabiectdaszen Ianonnat‘w dad v

Lgentay.cuandasalo ‘salicien.:
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‘nmmaimldad‘ vigenh sobre la materia.. ! :

), ‘Apoyarla"f:oo:mnacnﬁn*de PyP
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DH’ABEAMENIUDEL CESAR.
MUNICIPIO CE SANDIEGO!
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LA SECRETARIA DE GOBIERNO ¥ GESTION ADMINISTRATIVA

Quela sedora JULIA cammmusnmz DROZCO, identificads ron cédula de-
cindadania ntmero 1.062.398:307 de San Diega-Ceser,- esitiva vinculada .a esta.
Entidad, en &l cargo de SECRETARIA DE SALUD ¥ GESTION SOCIAL, Codigo:

grado U2, nombrada mediante. Decreto-N* 16-062 fechado 20 - septieabre
-daeols, sesionada en dicho-cargo-desde ¢l 21 de- sépliembre de 2016, durante-
-eligjercicio.de s cargo dcmﬂ!&lans:gumteammﬁs

26, Fo:'trmlnr youm\mtar Ina pwoems y'prmmsl,gemm}zea paa &| rescate yfomento.de
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RE.PUBLICA DE: GQ‘LQMBIA
ARTAMENTO DEL CESAR
mumcumonzs.mmsno

Alealdia fmisipal
| NIT-N®BO0D96623:Z |
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'EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL LAZAR
| | _ , VO DEL HOSPITAL 0
ALFONSO HERNANDEZ LARA DE SAN ALBERTO-CESAR
NIT 824000586-3 ]

'CERTIFICA:

Que ‘la doctc[a‘. JULIA CAROLINA'ENA ROSA USTARIZ OROZCO identificada con cedula
de ciudadania numero 1.062.398.307 expedida en San Diego-Cesar, laboro en la ES.E.
Hosprtaf Lazaro Alfonso Hemdndez Lara coma Gerente, Cédigo 083, Grado 01, nombrada
mediante Decreto municipal 045 de 30 de abril del 2020 a partirdel 01 de Mayo del 2020
al: 31 de Marzo del 2024,

desempefiando las siguientes funciones:

1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas,
manuales, protocolos, procesos, ¥ pro'ce‘dimientos. zado-ptados por' la ientidad se
desarrollen para garanﬁzar-el'cumplirni'entd de la misién de la ESE Hospital Lazare

Alfonso Hernandez Lara.

2. Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo
‘epidemiolégico, y-adoptar las medidas conducentes 2 controlar sus defectos.

3. Identificar el diagnéstico de la situacién de salud delérea de influencia de la entidad,

interpretar sus resultados y definir los planes; programas . proyectos de-atencién.

‘4 Desarrollariniciativas de salud que contemplen la realidad sociocultural de.la regién..

5. Participar en el disefio, elaboracién y-ejecucion del Plan Local 'de salud, de' los
proyectos especiales'y de los programas de promocién y prevencion.

6. Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad velar por la zplicacién
de las normasy reglamentos que regulan el Sisftema‘-Generai-de'Seguﬁdad Social.
en Salud. i e |

7. Velarpor Ia utilizacién eficiente de los recursos humanos, técnicos ¥ financieros de
(2 entidad y por el cumplimiento de las metas v programadas aprobados por ia Junta

Directiva.

8. Promover la adaptacion y adopcién de las normas técnicas y modelos orientados @
mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar por
la validez ‘cientifica técnica de los procedimientos. utiizados en el diagnéstico y
tratamiento. il

9, Representar 2 la entidad judicial y extrajudicl
del gasto. :

10. Presentar para aprobacién de la Junta Directiva el Plan de gestion, el Plan de
desarrollo institucional, los Planes operativos. anuales, el Presupuesto para cada
vigencia fiscal y el Plan de cargos, dentro. de los términos establecidos v en
concordancia con la normatividad vigente.

almente y ser nominador y ordenador

 (Calle2 No. 68 —40 Barrio Villa Fanny.
Teléfono; 5645021 - Urgencias 5646055 SIAU 5645579

Emait: contaclenios@esehiahl-sanalberto-casar.gov.co
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11. Convocar a reuniones. de Junta Directiva dentro de los términos establecidos,
preparando y presentando los informes conforme la normatividad vigente. |

12. Adaptarla entidad a/las nuevas condiciones empresariales establecidas en el marco

del Sstgma .ggqeral de §egur§da’d ‘social en salud, garantizando tanto la eficiencia
social como econémica de la entidad, as! como la productividad y competitividad de
la Institucién.

13. Organizar el -sistgm‘a -cqntabia- y los centros de costos de los servicios y-propender
p?rjia"optimizacién de todos los recursos institucionales.,

14. Liderar e impulsar la, implementacién y consolidacién del Modelo ntegral de
planeacién y gestién MIPG, el Sistema obligatorio de-garantia de la calidad - SOGC.
y las Rutas de promocién y mantenimiento de la salud - RPYMS, conforme o
dispuesto en Iz normatividad vigente.

15. Participar en el establecimiente del sistema de acreditacién hospitalaria, de auditoria
en salud'y control intemo que propicien la.garantia de la calidad enla prestacion del
Senvicio:

16. Establecer el sistema de referencia’y contrarreferencia de pacientes.y contribuir ala
organizacién de la red de servicios en-el nivel local. '

17. Consolidar &l sistema de informacién en salud, sistematizando & integrando los
procesos desarrollados por las  diferentes unidades funcionales: y adoptar los

‘procedimientos para la programacion, ejecucion, evaluacisn, control, seguimiento
fisico y financiero de los programas. ‘

18. Fomentar el trabajo interdisciplinaric y la coordinacicn intra . intersectorial.

49. Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes @ mejorar las
condiciones laborales, el clima organizacional, la implementacién del Sistema de.
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo - SGSST, el nivel de capacitacion y
entrenamiento, y en especial ejecutar Lin procese de educacion continua para todos
los funcionarios de la entidad. i '

20, Presentara la Junta Directiva, para su aprobacién; el proyecto de Plantade personal
y las demas reformas necesarias para el ;ajqecgado;funcionafni ento de la Entidad.

24, Nombrary remover los funcionarios bajo su dependencia de-acuerdo conlas normas.
que rigen para las diferentes categorias y naturaleza de emplecs. ‘

22. Disefiar modelos ¥ metodélogias-- para estimular y garantizar la  participacion
ciudadana 'y propender por la eficiencia de las actividades extramurales, tendientes
a lograr las metas desaludy mejoramiento de las coberturas y calidad devidade la
poblacion, . fii

23, Disefiar mecanismos, de fécil acceso a la) comunidad, que permitan evaluar la

satisfaccién de los usuarios, atender las ‘quejas. y sugerencias 'y disefiar en
consecuencia, politicas ¥y carrectivos orientados al mejqrjamientb continuo de los
servicios habilitados.

Calla 2 No.-68 — 40 Barrio Villa Fanny
Teléfono: 5645021 — Urgencias 5648055 SIAU 5648579
Email: gontact nos@ese lank-sanall Sar.
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24, Ifm-naf Ig;iconvenciones colectivas con los trabajadores oficiales de acuerdo con ia
disponibilidad presupuestal existente.

25, Contratar con las Entidades administradoras de planes. de beneficios - EAPB,
publicas o privadas, la realizacién de las actividades que hacen parte del Plan de
beneficios en salud, conformeel portafolio de servicios habilitados en el REPS.

26. Propiciar y desarrollar investigaciones. clentificas ¥ tecnolégicas con el fin de
identificar las causas y proponer soluclones. -alos problemas de salud ensu 4rea
de influencia.

27. Adelantar actividades de transferencia: tecnolégnca y promover la realizacién de
pasantias con el fin de ampliar los conecimientos cientificos v tecnolégicos de los
funcionarios de |as entidades hospitalarias.

28. Garantizar el buen uso de los insumos, elementos ¥ equipos asignados a su
.dependencia, para el desamollo delas funciones del cargo.

29, Realizar la evaluacién del desempeiio de! personal a cargo, de acuerdo con lcs
objetivos de la Institucion.

30. Participar y contribuir al desarrollo del sistema de red de urgencias en su area de
influencia.

31. Las demas funciones que le, sean-asignadas'y sean afines conel propésito principal
del cargo.

La presente se expide & sclicitud de interesado el primero (01) de abril del 2024.

&rafo Alfpnso Hemandez Lar'a-smsozﬂ

ﬂ’!,-.

Se adjunta copia Decreto municipal 045 de'30 de: abril del 2020.
Acta de Posesion.

Calle:2 No. ‘6B —40 Barno Villa Fanny i
Teléfono: 5645021 — Urgendas 55460&5 SIAU 56455?9
Emgil: gentacte asfesenlanl-sanalbero-ce e




HOSPITAL

Marino Zuleta Ramirez | Servirte es un privilegio
- ESE —mmm@8™
NIT. 824000204-5

Certificacién para Contratistas del Sector Piblico

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ
DE LA PAZ -CESAR

NIT 824000204-5

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd
que la Doctora JULIA CAROLINA ENA ROSA USTARIZ OROZCO identificado(a) con
cédula de ciudadania No.1.062.398.307 expedida en San Diego-cesar, ha suscrito con la
E.S.E HOSPITA/E”MARINO ZULETA RAMIREZ el siguiente contrato de prestacién de
servicios: ;'Ir (i \

CONTRATO DE PRESTACION_ _DE SERVICIOS wﬂg:“_pcfPCCNTR 6253203 del
24/04/2024 || P v;\v,, 0N

B 4

OBJETO: PRESIAOION DE SERVICIOS,/P,ROFESIONALES DE> ASESORIA EN LA
GESTION ADMIN!STRATIVA DE LOS JFERENTES PROCESOS QUE LLEVA LA

OFICINA DE GERENCIA DE LA ESE H,@SF’I TAL MARINO ZULETA RAA\JIREZ DE LA FPAZ

CESAR i\ |
OBLIGACIONéS coNTRAc:ruiLES |_—”"”"”’" | f’ | / /

\ \ \ "“‘.
1. Cumplir con el ob;eto del*contrato en Ia formay t:empo pac)tado ,2 Realrzar seguimiento
y evaluaciéon a !osplanes msm‘ucfonaies y estratég:cos/de laE.S. /E 3 Apoyar la formulacién
de lineamientos geherale& establec:do&parﬁ la: miegrac:én de/!a/planeac:dn y gestion de
acuerdo con el Decreto\1499 'de 2017 4. Propen/ er porque la entidad disponga de procesos
de planeacién y mecankm\as*adecuados ara el disefio y dasa/élijo organizacional, de
acuerdo con su naturaleza y\\caractenslfcas 5. Asesona'f y..acompariamiento para la
elaboracién del Plan ant:corrupc:é‘m Y atenc;én al c.rudadamO/ ncordante con la Ley 1474
de 2011 y deméas normas. 5. Daraontestac.rén a los oﬁcwsmot:ﬁcados a gerencia derivado
de los procesos de planeacién y gest;éq adm:nrstrﬁwa 6. Acompariar a la gerencia a
distintas reuniones y conceptualizar para r@tqmade decisiones administrativas. 7. La E.S.E
garantizara al contratista los gastos de viéticos correspondiente a las distintas diligencias
en las que se requieran conforme al objeto del contrato8. Reportar inmediatamente a EL
Hospital las novedades o anomalias que se presenten durante la ejecucién de este
contrato.9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos. 10. Acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad

0 5771464 - 5770016 - 5770923 | Omnea No, 6-15 /La Paz, Cesar 9 hmzramirez2020@hmzr.gov.co




HOSPITAL

Marino Zuleta Ramirez Servirte es un privilegio
—— ESE
NIT. 824000204-5

Certificacién para Contratistas del Sector Publico

Social Integral. 11. Realizar y coordinar las acciones necesarias junto con el Hospital para
el buen éxito de su gestién. 12. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de
la celebracién del presente contrato.13. El contrato que se pretende suscribir deber4
ejecutarse en la jurisdiccién territorial del Municipio de la paz cesar, de acuerdo a las
necesidades de la Empresa Social del Estado. 14. Brindar a la Gerencia un
acompariamiento que permita monitorear la organizacién en los procesos estratégicos,
operacionales, administrativos, y de legalidad, de conformidad con las normas legales
vigentes 15. El contratista deberé desarrollar el objeto contractual en condiciones de
eficiencia, oportunidad y calidad. 16.Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y
necesarias para la correcta gjecucién del objeto del mismo.

FECHA DE INICIO: 24/05/2024

FECHA DE TERMINACION (incluidas prérrogas): 23/05/2024

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI___ NO_x__
EL CONTRATQ’,S@EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION:

Slx__ NO__Lf @
ff

EL CONTRATO SE TERMINé DE MANERA ANTICIPAD’A =Sl NO _x_
A S e i
\: ,/ | i “~-#”d.hk}./f)" s M \\
T e NN
‘\\\\‘-M;‘/‘ i I'\\_‘, ///, ol I . i 7 \] \\.‘\
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Para mayor constancrase f’ irma em 9! Mun:cggiojda Ia paz—cesd ‘, a sohcn;uﬁf gel interesado,

a los (08) dias de enero del. 2025\ \ /7 r ¢ 1By b /
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VANESSA MILENA TORRES MARTINEZ

‘ 1
0 5771464 - 5770016 - 5770923 o Calle 6 No. 6-15 /Lo Paz, Cesar | e hmzramirez2020@hmzr.gov.co




HOSPITAL

Marino Zuleta Ramirez Servirte es un privilegio
——————— s, ES-E oo————
NIT. 824000204-5

Certificacion para Contratistas del Sector Publico

EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ
DE LA PAZ -CESAR

NIT 824000204-5

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré
que la Doctora JULIA CAROLINA ENA ROSA USTARIZ OROZCO identificado(a) con
cédula de ciudadania No.1.062.398.307 expedida en San Diego-cesar, ha suscrito con Ia
E.S.E HOSPITA?:’MARINO ZULETA RAMIREZ el siguiente contrato de prestacién de
servicios: ,‘ ] f 2

CONTRATO DE PRESTAClgy DE SERVICJQS«—NQT‘Cm PCCNTR.6440524 del
19/06/2024 || A w’/fi\// AR, R
X / I N, \\

OBJETO: PRESIAC/ ON DE SERVICIOS/EROFESIONALES DEMASESORIA EN LA

GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS DIFERENTES PROCESOSr\Q E LLEVA LA

OFICINA DE GE ENCIA DE LAESE h

CESAR ‘\\ b e

Nl

OBLIGACIONES cou'rRAcT E,S. |

1. Cumplir con eﬁ ob_,reto del co traio en fa ::orma‘y t:emp:o pacgad/o 2 Reaﬁzar seguimiento
y evaluacién a !os\planes :nstduc:onales Sy estratégncos/de laE.S. E 3 Apoyar la formulacion
de lineamientos gehara{e& establec:dospara }mi‘eQrac:dn de/faé ﬁﬂ&&Cldn Y gestién de
acuerdo con el Decreto.1499: de 2017 4. Propenﬁer porque la entidad ;!;sponga de procesos
7
de planeacién y mecan?\;m\bg\adecuados ‘fara el disefio y désay/’o lo organizacional, de
acuerdo con su naturaiezg y\ racteris cas 5 Aseson& y ompafiamienfo para la
elaboracién del Plan ant:corrupc:é‘n\ 34 atenc;dn a! c:udadano@oncordante con la Ley 1474
de 2011 y demés normas. 5. Darcontestac:dn a los ofi c:afsmot:f‘ cados a gerencia derivado
de los procesos de planeacion y gestfén\admfmstraﬁ‘iva 6. Acompaniar a la gerencia a
distintas reuniones y conceptualizar para ra~tama dé decisiones administrativas. 7. La E.S.E
garantizara al contratista los gastos de vidticos correspondiente a las distintas diligencias
en las que se requieran conforme al objeto del contrato8. Reportar inmediatamente a EL
Hospital las novedades o anomalias que se presenten durante la ejecucién de este
contrato.9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos. 10. Acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad

o 5771464 -5770016 - 5770923 eculleé No. 6-15 /La Paz, Cesar e hmzramirez2020@hmazr.gov.co




HOSPITAL

Marino Zuleta Ramirez Servirte es un privilegio
— ESE ———o
NIT. 824000204-5

Certificacién para Contratistas del Sector Piblico

Social Integral. 11. Realizar y coordinar las acciones necesarias junto con el Hospital para
el buen éxito de su gestién. 12. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de
la celebracién del presente contrato.13. El confrato que se pretende suscribir debers
ejecutarse en la jurisdiccion territorial del Municipio de la paz cesar, de acuerdo a las
necesidades de la Empresa Social del Estado. 14. Brindar a la Gerencia un
acompafiamiento que permita monitorear la organizacién en los procesos estratégicos,
operacionales, administrativos, y de legalidad, de conformidad con las normas legales
vigentes 15. El contratista debera desarrollar el objeto contractual en condiciones de
eficiencia, oportunidad y calidad. 16.Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y
necesarias para la correcta ejecucion del objeto del mismo.

FECHA DE INICIO: 719/06/2024
FECHA DE TERMINACION (incluidas prérrogas): 31/07/2024
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: S| NO x

EL CONTRATO’/SEJ EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION:
Sl_x__ NO_J_J \

EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPA’D'ATI“-SL NO _x_

““““““ R U 3 /,.,-«-»*""‘"‘“w--. o
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Para mayor constanc;a Sg fi ' firr ma \em el Munrmde la p§z~,c:esa r; a?sohc:itud del interesado,
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O\ N A o 4
‘\\ \ ‘\ A \‘-\ \ \“ ’ \ \Lﬂ/ / /" ,/ _/f‘//
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VANESSA MILENA TORRES MARTINEZ
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HOSPITAL
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ
DE LA PAZ -CESAR

NIT 824000204-5

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré
que la Doctora JULIA CAROLINA ENA ROSA USTARIZ OROZCO identifi icado(a) con
cédula de ciudadania No.1.062.398.307 expedida en San Diego-cesar, ha suscrito con la
E.S.E HOSPITA/L"MARINO ZULETA RAMIREZ el siguiente contrato de prestacién de

{
servicios: f / 5 \

CONTRATO 'DE PRESTACION DE SERVIC]BS»‘NO”’CO1 PCCNTR 6665458 del

22/08/2024 ,{ ;’ / ""‘“_‘“‘“““W/’Z““‘\vf/, e \\ €
OBJETO: PRESIACION DE SERVICIOS/&)‘?OFESIONALES PARA ‘LA ASISTENCIA
TECNICA EN LAW PLANEACIC)N E IMPL EMENTACION DEL MdDELO DE SALUD
PREDICTIVO \TPREVENTIVO EN EL ﬁRCO CO DE LA ATENCION PR}MARIA EN SALUD
DE LA ESE OSPITAL MARINO/Z&‘LETA kAMIREZ DEL ML/IN}CITIL}) J DE LA FAZ
R R N,
(CESAR). i B N \/1 : .LM_.L,_,J /, ‘
OBLIGACIONES\CONTR:AOTUALES S / j/,’ : 4 /’ ,’ /‘
1) Acompanar de f:\)nna técn{c\a\en el d:seno de Ias\acrrwdades b srcas/a c/fé/sarrollar por los
EBS segtn perfi les\académms y lmeamrdntos institucionales ;ié Mmisteno de Salud y
Proteccién Social. Z}Ap F.con las jomacﬁs qe desarrollo dé capac:dades mensuales
dirigidas a los EBS paraxfa gdheren ciaalos l;neam{entos de Mmlsté de Salud y Proteccién
Social. 3) Elaborar los foqnata que se quieran para of ¢ desarroﬂo de las jomadas
territoriales de los EBS en el m‘amoc(e los hnea:;mentos dé Mm:steno de Salud y Proteccién
Social. 4) Apoyar en la mnstﬁcqéq del Plan de Trab,aj{ y Cronograma del abordaje
territorial de los EBS. 5) Elaborar el docu:qento gufa/de soporte para el fortalecimiento de
la Gestién Territorial en APS de los EBS%}Apoyar en la construccién del Plan de Trabajo
y Cronograma del abordaje territorial de los EBS. 7) Apoyar en Ia elaboracién de actas y
documentos gerenciales que se requieran como evidencia para el cumplimiento de los
lineamientos del Ministeric de Salud y Proteccién Social. 8) Apoyar en la construccién de
los modelos de presentacién de informes por parte de los EBS. 9) Apoyar en la elaboracién
Y ajustes a los que hubiere lugar del anexo financiero con base en los lineamientos del

0 5771464 -5770016 - 5770923 emﬂeé No. 6-15 /La Paz, Cesar e hmzramirez2020@hmzr.gov.co




HOSPITAL

Marino Zuleta Ramirez Servirte es un privilegio
—ESE :
NIT. 824000204-5

Certificacion para Contratistas del Sector Ptblico

Ministerio de Salud y Proteccién Social. 10) Apoyar en Ia realizacién de las auditorias
internas que se requieran para garantizar la operacién eficiente de la estrategia de APS, asi
como en la elaboracion de los planes de mejora requeridos. 11) Estructurar los formatos de
plan de cuidado individual, familiar y comunitario para el desarrofio de Ia estrategia, asi
como los ajustes requeridos para su eficiente implementacion. 10) Apoyar la gestién
documental a su cargo con base en el articulo 42 de la Ley 594 de 2000, entregando una
copia mensual en medio fisico y magnético que contenga el informe de actividades y demas
documentos contractuales necesarios para el trémite de pago, segun lineamientos
proporcionados por la supervisién.12) Las demés actividades que se relacionen de manera

directa con el objeto del presente contrato y que garanticen la adecuada prestacion del
servicio contratado.

FECHA DE INICIO: 22/08/2024
FECHA DE TERMINACION (incluidas prérrogas): 22/12/2024
EL CONTRATO/SErENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI___ NO_x

EL CONTRATO’ SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION:
SILx__ NO il J
— o

EL CONTRATQ SE TERMINO“DE‘MANERA‘\ANﬂC)PAﬁDA ““‘"\S{\ \\IEIO X

ey
"—~-..

l\ '\ / | } ™
\\ £ ' : ' 7 Y
;:__; ‘ A \’\
i & /A Y
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oAk WA
|‘ ( \\\ () (\ / ;/ | ‘. J
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Para mayor constan ia) se\ﬁnna en ef Mumcrplo de la péz,ce.gar/a sol:cita;c/f/ del interesado,
a los (08) dias dewenem 99! 2&25 v \ \ \u S ¢ / / ,r’/>
WA X iy R P A
AR ’.’ &7 &
\\ 5 1 5 ‘.\‘
\X\\ \
~\‘> O

VANESSA MILENA TORRES MARTINEZ

o 5771464 -5770016 - 5770923 0 Calle 6 No. 6-15 / La Paz, Cesar 9 hmzramirez2020@hmzr.gov.co




Repdblica de Colombia
Departamento del cesar
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NIT. 892.300.815

COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA

Sefiores

JULIA CAROLINA ENA ROSA USTARIZ OROZCO
Notificacion: VIA SECOP

Correo electrénico juliacarolinaustarizorozco@gmail.com
Carrera 12 No.4-33 Casa Munich san Diego

REFERENCIA: ACEPTACION DE OFERTA No. 030 DE 2.024. PROCESO DE MINIMA
CUANTIA — CMC- 030- 2024.

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y por lo
reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. inciso 7 Del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 1860 de 2021 en su articulo 2, me permito manifestarle que la oferta que
usted ha presentado con relacién a la invitacién publica de la referencia, ha sido aceptada
de manera incondicional por parte del Municipio de Chimichagua- Cesar.

Para todos los efectos a que haya lugar, se entiende que esta Carta de Aceptacién de
Oferta constituye el respectivo Contrato e indica que JULIA CAROLINA ENA ROSA
USTARIZ OROZCO identificada con CC. No. 1062398307 expedida en San Diego Cesar,
y el Municipic de CHIMICHAGUA han celebrado el Contrato de Minima Cuantfa, que a
partir de la fecha queda codificado de la siguiente manera: Contrato de Minima Cuantia No.
CMC 030-2024, el cual debera cumplir con la ejecucién del contrato de conformidad con las
condiciones de la Invitacion Publica de Minima Cuantfa No. 030 de 2.024 y con los
ofrecimientos formulados en su propuesta.

Los términos generales de la descripcién contractual son los siguientes:

Contratante: Municipio De Chimichagua Cesar

NIT: 892.300.815-1

Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Contratista: JULIA CAROLINA ENA ROSA USTARIZ OROZCO

Cedula de Ciudadania/ | 1.062.398.307

NIT:

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO TECNICO Y METODOLOGICO EN EL
PROCESO DE ACTUALZIACION DE ANALISIS DE LA
SITUACION EN SALUD (ASIS), PARTICIPATIVO A LA
SECRETARIA DE SERVICIOS SOCIALES DEL MUNICIPIO
DE CHIMICHAGUA — CESAR.

Fecha de suscripcién | NOVIEMBRE 15 DE 2024.

del Contrato:

Certificado de Disponibilidad N° 2509-1 de fecha 25 de septiembre del
disponibilidad 2.024

Presupuestal:

Valor del contrato.
El valor de TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE
($36.000.000,00).
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NIT. 892.300.815

Forma de Pago: Municipio de de Chimichagua, Cesar, entregara el cincuenta
por ciento (50%) del valor del contrato a tftulo de anticipo, luego
de cumplirse con los siguientes requisitos: a) Que se haya
perfeccionado el contrato con la firma de las partes. b) Que se
haya expedido por LA CONTRATANTE el correspondiente
Registro presupuestal. ¢) Que se haya Constituido por parte de
EI CONTRATISTA, la Garantfa Unica de Cumplimiento, y estas
se hayan aprobado por parte de La CONTRATANTE. d) Que se
presente por parte de EL CONTRATISTA un plan de inversion
del anticipo, aprobado por el supervisor, respecto del cual se
puede solicitar modificaciones por requerimientos de LA
CONTRATANTE, una vez suscrita el acta de inicio. e). Que se
presente la cuenta de cobro respectiva por parte de EL
CONTRATISTA con todos sus soportes, indicando donde deben
consignarse o transferirse loes recursos. f) Que se presente la
autorizacién escrita del SUPERVISOR para el desembolso del
anticipo. h) Que se haya suscrito el acta de inicio de actividades.
-Manejo del anticipo El anticipo se manejara asi: a) Una vez el
Supervisor haya aprobado el plan de inversién del Anticipo, el
contratista debera abrir contar con una cuenta para el manejo
de los recursos que reciba titulo de anticipo, para asegurar que
los desembolsos que se generen se inviertan en el cumplimiento
del objeto contractual y de conformidad con el plan de inversion
del anticipo. b) El Municipio de chimichagua, Cesar, girara el
valor del anticipo a la cuenta que el contratista haya constituido,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha en
que este haya presentado debidamente la cuenta de cobro
correspondiente con todos sus soportes y siempre que el
supervisor haya aprobado el desembolso respectivo. c) El
anticipo serd4 amortizado mediante deducciones del cincuenta
por ciento (50%) sobre valor de las actas para el suministro de
los bienes y servicios que presente el CONTRATISTA, hasta la
amortizacién total del anticipo otorgado. d) Los dineros del
anticipo se entregan AL CONTRATISTA a titulo de mera
tenencia y conservan su condicién de Fondos Publicos hasta
que sean amortizados, momento hasta el cual su mal manejo y
el cambio de su destinacién daran lugar a las acciones legales
correspondientes. Ademés, no se podra destinar el anticipo a la
especulacién econdmica, ni distraerse al pago de obligaciones
distintas a las directamente surgidas del contrato producto del
presente procesc de seleccién. e) El contratista debera
presentar junto con sus cuentas de cobro parciales un informe
al supervisor del contrato que contenga una relacién detallada
del estado de la inversién del anticipo, indicando las sumas
invertidas y comprometidas y sus correspondientes rubros
acompafiados con los documentos soporte respectivos. g) La
entrega del anticipo estd sujeta a la realizacién de todos los
tramites  presupuestales, administrativos, contables vy
financieros que se requieran. -Justificacién del anticipo El
anticipo entregado al contratista se destinara al cubrimiento de
los costos iniciales en que este debe incurrir para la ejecucién
del objeto contractual, entre los que se encuentran: la
contratacién de profesionales y técnicos pata la ejecucién del
proyecto, el costo del transporte de los bienes hasta el Municipio
y los informes y la logistica para la operacién del contrato. En
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todo caso, la entrega del anticipo encuentra justificacién juridica
en el paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, y en el
hecho que la entidad contratante debe generar las condiciones
propicias para que el contratista ejecute el contrato de manera
oportuna, sin contratiempos de liquidez o financiamiento y
ofreciendo la calidad minima exigida o una superior. Pese a lo
anterior el contratista Debera entragar un plan para la utilizacién
del anticipo, el cual debera seguir so pena de imposicién de
multa por parte de EL MUNICIPIO DE CHIMICHAGUA, CESAR,
y de la posibilidad de hacer efectiva la garantia constituida para
su buen manejo y correcta inversién, previo informe al respecto
rendido por el superviso del contrato, y habiéndose calificado de
insuficientes las explicaciones rendidas por el contratista. Los
dineros del anticipo se entregan AL CONTRATISTA a titulo de
mera tenencia y conservan su condicién de Fondos Publicos
hasta que sean amortizados, momento hasta el cual su mal
manejo y el cambio de su destinacién daran lugar a las acciones
legales correspondientes. Ademas, no se podra destinar el
anticipo a la especulacién econoémica, ni distraerse al pago de
obligaciones distintas a las directamente surgidas del contrato
producto del presente proceso de seleccién. -PAGO ACTAS
PARCIALES El Municipio pagara el valor del contrato de la
siguiente manera: el Municipio de EL CHIMICCESAR, cancelard
el saldo restante del valor del contrato de la siguiente manera:
Mediante actas parciales mensuales, de acuerdo con las
entregas realizadas por el contratista de acuerdo con el avance
del estudio, aplicandole a la mismas la amortizacién del anticipo
del 50%, presente las facturas respectivas y/o cuenta de cobro,
segln corresponda, previa verificacién de las caracteristicas
técnicas, acompafiada de los documentos soportes exigidos
para el pago, informe donde conste la debida manifestacién del
cumplimiento del objeto contratado, la cual debe ser suscrita por
el funcionario que ejerza la Supervisién que en este caso sera
el que designe el ordenador del gasto y a su vez, debe presentar
el paz y salvo de los pagos al sistema de seguridad social
integral (SALUD, PENSION, A.R.L) y PARAFISCALES, cuando
a ello haya lugar, conforme a los porcentajes que exige la ley,
previo el cumplimiento del aporte de los siguientes documentos:
a) Elaboracion y presentacién de los Informes de entrega. a)
Actas de recibo por parte del supervisor b) Certificacién del
Supervisor del contrato sobre el cumplimiento del contrato a
entera satisfaccién del Municipio de las actas finales segin sea
el caso. ¢) Presentacién del pago de seguridad social integral y
obligaciones parafiscales. d) Radicacion de las de factura y
cuentas cobro respectivas, anexando todos los documentos
anteriores. NOTA1: El anticipo es la suma de dinero que se
entrega al contratista para ser destinada al cubrimiento de los
costos en que éste debe incurrir para iniciar la ejecucién del
objeto contractual, en otras palabras, es la financiacién por parte
de la entidad estatal de los bienes y servicios correspondientes
a la prestacién a ejecutar, bajo estas condiciones se exige que
el mismo sea amparado con una garantia consistente en una
péliza de seguro correspondiente al 100% de su valor, como
también que se amortice durante la ejecucién del contrato.
NOTA 2: La entrega del anticipo no constituye ni requisito ni
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condicion para el inicio de la ejecucion del contrato, ni es causa
para la suspension de la ejecucién del mismo, por lo tanto, no
es Obice para que efectivamente el contratista empiece la
ejecucion de las actividades derivadas del contrato de
prestacién de servicios.

Plazo de Ejecucién: El plazo de ejecucion del presente contrato serd de dos (2)
meses o hasta el 30 de diciembre de 2024, siempre que se
agote todas las actividades, contado a partir del
perfeccionamiento del mismo y el Acta de Inicio. El término de
que disponen las partes para liquidar el contrato de mutuo
acuerdo, sera de cuatro (4) meses, contados a partir de la
finalizacién del plazo de ejecucién sefalado en el mismo, de no
realizarse dentro del término previsto se aplicara lo dispuesto en
elarticulo 11 de la Ley 1150 de 2007. El contrato tendra vigencia
desde la fecha de su firma hasta la de su liquidacion.

Obligaciones de las OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
Partes: Dentro de la ejecucién del proyecto, se llevan a cabo una serie
de actividades que se relacionan a continuacién: - Actualizar el
andlisis de la situacién en salud (ASIS) del afio 2024, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de
la Proteccién social. Socializar el anélisis de la situacion en
salud (ASIS) del afio 2024 a los actores del SGSSS. - Entregar
en tres copias (fisico y medio magnético) el analisis de la
situacion en salud (ASIS) del afio 2024 del municipio. NOTA: el
futuro contratista deber disponer de todo el equipo técnico,
logistico, académico y los insumos necesarios par llevara a cabo
cada una de las actividades contenidas en le proyecto ademas
de las demas que se requieran por la entidad para llevar a feliz
término La ejecucién del proyecto, en apego con los
lineamientos legales, propios De la materia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a lo
siguiente: a) Cumplir el objeto del contrato de conformidad
con las obligacicnes especificas descritas. b) Cumplir con lo
pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutandolo
oportuna e idéneamente, con lealtad y buena fe, evitando
dilaciones. ¢) Radicar las cuentas de cobro con los anexos
requeridos para su pago. d) Cumplir con los requisitos para
el perfeccionamiento y la ejecucién del contrato, tales como:
su firma, el pago de los impuestos que demande el contrato,
expedicién de garantfas, etc., e) Acatar las instrucciones que
le imparta el supervisor del contrato o del Representante
Legal de la entidad directamente. f).Responder por escrito las
observaciones y salvedades que el supervisor haga respecto
a las actas de entregas parciales de CONTRATISTA ia.
g).Asistir a los comités de avance de disefios para las cuales
lo cite el MUNICIPIO. h).Asumir el pago de los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de todo el
personal que ocupe en la ejecucion del contrato vy
mantenerse al dia en el pago de seguridad social integral y
obligaciones parafiscales. i).Presentar las cuentas de cobro
parciales del valor del contrato, anexando todos sus soportes
y documentos necesarios para ello. j).No acceder a
peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley
con el fin de que haga u omita alguna conducta relacionada
con la ejecucién del contrato o con su paralizacién.
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k).Mantener la reserva profesional sobre la informacién que
le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

LA ENTIDAD CONTRATANTE se obliga para con EL
CONTRATISTA a lo siguiente: a) Pagar el valor del contrato
en la cantidad, forma y oportunidad pactadas. b) Brindar la
colaboracion y proporcionar la informacién  yfo
documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato c) Delegar la supervisién del
contrato. d) Aprobar las garantias o las modificaciones a las
mismas que el Contratista constituya siempre que estas
cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y
amparos, exigidas en el contrato. e) Resolver las peticiones
y consultas que le haga el contratista dentro de los términos
legales. f) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas
en el contrato y en los documentos que de él forman parte. g)
Expedir el registro presupuestal, h) Suscribir en conjunto con
el contratista, las acta de inicio, suspensién, reinicio, de
comité de avance, las de modificacién del proyecto, las de
recibo parcial y final de proyecto, la de liquidacién del
contrato, y cualquier otra que se genere durante la ejecucién
de los trabajos. i). Rendir a través del supervisor del contrato
un informe técnico y detallado de las actividades realizadas
por el contratista. j). Verificar si el contratista se encuentra
afiliado y al dia con el tltimo pago al sistema de seguridad
social integral (salud, pensién, ARP y parafiscales cuando a
ello haya lugar). k). Las demds que las partes acuerden
previamente.

La supervisién del contrato serd ejercida por la Secretaria de
Supervisién y Servicios Sociales , quien para el efecto tendra las siguientes
Vigilancia: atribuciones: a) Vigilar que el contratista cumpla sus
obligaciones dentro de la oportunidad pactada; b) Comprobar
que las actividades desarrolladas por el contratista cumpla con
las condiciones de calidad minimas exigidas, establecidas en la
invitacién publica, el presupuesto oficial, la oferta presentada y
demas documentos que hacen parte del presente proceso, que
sirven de base y soporte para la celebracién del contrato; c)
Certificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista. d) Informar a la Oficina Juridica, cualquier
incumplimiento de las obligaciones del contratista para que esta
tome las medidas a las que haya lugar ya sea: una
amonestacion, la imposicién de multas, el cobro de la clausula
penal pecuniaria, hacer efectiva las garantias constituidas,
declarar la terminacién unilateral del contrato, o la caducidad del
mismo o aquella que crea conveniente; e) Confirmar que el
CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de sus
obligaciones parafiscales y en sus aportes al sistema de
seguridad social para efectos del pago del valor del contrato.

Con la expedicién por parte del Municipio de Chimichagua,
Perfeccionamiento del | Cesar de la presente Carta de Aceptacién de Oferta se

Contrato: perfecciona el contrato entre las partes.
Para la ejecucion del contrato originado por la Aceptacién de la
Ejecucién: Oferta presentada por JULIA CAROLINA ENA ROSA

USTARIZ OROZCO se requerira de la expedicion por parte del
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Municipio del correspondiente registro presupuestal, la
Aprobacién de la respectiva Garantias y la suscripcion del Acta
de Inicio.

Garantias: Atendiendo al tipo de contratos y a la naturaleza e implicacién
de las condiciones que se acordaran y que se han detallado
existe riesgo de incumplimiento del contratista y mala calidad
del servicio a prestar, por esta razén se le exigira al contratista
que constituya a sus costas y a favor del Municipio de
Chimichagua Cesar, ante una compaiila de seguros legalmente
constituida en Colombia, una péliza que ampare los siguientes
riesgos:

a. Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato,
para cubrir al contratante de los perjuicios derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones
nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio
o defectuoso e incluso comprende el pago de multas y
de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado,
con una suma asegurada del diez por ciento (10%) del
valor del contrato y por el plazo de su ejecucién y cuatro
(4) meses mas.

b. Calidad del Servicio, con el objeto de cubrir a LA
CONTRATANTE de los perjuicios imputables a EL
CONTRATISTA garantizado que surjan con
posterioridad a la terminacién del contrato y que se
deriven de la mala calidad o insuficiencia de los
productos entregados con ocasién del contrato, o de la
mala calidad del servicio prestado propiamente dicho,
teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el
contrato, en suma equivalente al Diez por ciento (10%)
del valor del contrato y por el término de su plazo de
ejecucion y un (1) afio mas.

c. Pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales, con el objeto de cubrir al
Municipic frente al incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista respecto del personal que
contrate para la ejecucién del contrato, en cuantia
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato
por el plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas.

d. Buen manejo y correcta inversién del anticipo. Cien por
ciento (100%) de la suma entregada a titulo de anticipo.
Hasta la Liquidacién del Contrato o Hasta Ia
Amortizacién del Anticipo

Multas y Clausula | En el contrato (Aceptacién de Oferta) a celebrar, se entenderan

Penal pactadas las siguientes clausulas sancionatorias, de

conformidad con lo establecido por los articulos 17 de la Ley

1150 de 2007 y articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

MULTAS

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
que en virtud del contrato que contrae el CONTRATISTA, el
CONTRATANTE, podré imponerle mediante resolucién
motivada, en calidad de multas, sanciones pecuniarias
equivalentes al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, La imposicién de
multas no libera al contratista del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, so pena de que se inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA LA: “CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS COMO COORDINADORA DE LOS E.B.S DE LA
RESOLUCION 698 DE 2025, CON DESTINO A LA ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO.”

Atendiendo la naturaleza del objeto que se requiere desarrollar a través del presente
proceso de contratacién, comedidamente me permito informarle, que la oferta presentada
por La Sefiora JULIA CAROLINA ENA ROSA UZTARIS OROZCO, cumple con los
requisitos especificos de idoneidad y experiencia para ejecutar a satisfaccion de la ESE el
objeto contractual correspondiente.

De acuerdo con lo expuesto, por La Sefiora JULIA CAROLINA ENA ROSA UZTARIS
OROZCO, se encuentra en capacidad de desarrollar el objeto del contrato que se pretende

celebrar, para la efectiva prestacion del servicio que supla la necesidad del presente
contrato.

Por consiguiente, hago constar que la propuesta referida responde a las exigencias
técnicas, profesionales y personales que se demandan para satisfacer la necesidad
presentada por la administracion, en consideracién a los argumentos esbozados en la
planeacion precontractual que soporta el proceso de contratacién cuyo objeto consiste en
“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO COORDINADORA DE LOS

E.B.S DE LA RESOLUCION 698 DE 2025, CON DESTINO A LA ESE HOSPITAL SAN
JUAN BOSCO.”

E'ﬁﬁ?ﬂﬁﬂ?ﬂ?ﬁ‘@kﬂmﬁ:m.sm

Lo R N AR
EDILBERTO MONTENEGRO GARCIA
Profesional Universitario
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Bosconia - Cesar, 25 de agosto de 2025

Sefior(a)

JULIA CAROLINA ENA ROSA UZTARIS OROZCO
CRA 12 Nro. 4-33

Tel. 3002506433

San Diego, Cesar

E. S D

ASUNTO: ACEPTACION

Cordial Saludo,

A través del presente oficio me permito informarle que, una vez analizada su propuesta
para la ejecuciéon del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO
COORDINADORA DE LOS E.B.S DE LA RESOLUCION 698 DE 2025, CON DESTINO
A LA ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO., se determiné que la misma cumple con los
requisitos exigidos en el anexo de los estudios previos y por lo tanto es aceptada por la
ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DE BOSCONIA - CESAR.

En virtud de lo anterior le solicito presentarse en la Gerencia para lo pertinente.

Atentamenter nosermay
O/ SAN JUAN BGSCo

/N:T 82%/00450-0 ,——7

AT T
ANA SOFIA"MALDONADO TORREGROSA
Gerente del Hospital

Proyecté: Camilo Alberto Abello Betancourt — Asesor Juridico
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. CPS-287-2025

CONTRATANTE: HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DE BOSCONIA- CESAR
NIT 824.000.450-0

CONTRATISTA: JULIA CAROLINA ENA ROSA UZTARIS OROZCO

C.C. 1.062.398.307

DIRECCION: CRA 12 Nro. 4-33
TELEFONO: 3002506433
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO

COORDINADORA DE LOS E.B.S DE LA RESOLUCION 698 DE
2025, CON DESTINO A LA ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO.
VALOR: $34.000.000

PLAZO: Cuatro (04) MESES

Entre los suscritos a saber: por una parte, ANA SOFIA MALDONADO TORREGROSA,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.063.952.341 expedida en Bosconia - Cesar, en
Calidad de Gerente del HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DE BOSCONIA- CESAR, nombrado
mediante Decreto No. 086 del 19 de marzo de 2024 emanada del Despacho Municipal Bosconia
— Cesar, posesionada mediante acta No. 009 del 1° de abril de 2024, cargo para el cual fue elegido
para el periodo fijo institucional del 1 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028 y con las facultades
para la celebracién del presente contrato, en nombre y representacién del HOSPITAL SAN JUAN
BOSCO DE BOSCONIA- CESAR - CESAR, con N.I.T. 824.000.450-0,y en uso de sus facultades
legales y reglamentarias, contenidas en el acuerdo No. 016 del 26 de noviembre de 2024, y demas
normas concordantes, quien en adelante se denominard EL CONTRATANTE; y por la otra parte
La Sefiora JULIA CAROLINA ENA ROSA UZTARIS OROZCO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.062.398.307, actuando a nombre propio y quién en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones: a) Que de conformidad con el articulo 2° de la Constitucién Nacional
que reza “ son fines esenciales del estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios , derechos y deberes consagrados en la constitucion |
facilitar la participacién de todas las decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién , defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo, b) La Empresa Social
del Estado Hospital San Juan Bosco, es una categoria especial de entidad publica descentralizada
de caracter municipal, regida en materia contractual por las normas contenidas en el articulo 195
de la Ley 100 de 1993 y cuyo objeto es la prestacién de servicios de salud de primer nivel de
complejidad ¢) Que la ESE Hospital San Juan Bosco por conducto de la Coordinador de
Enfermeria, elaboré los estudios previos para satisfacer la necesidad a través del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS COMO COORDINADORA DE LOS E.B.S DE LA RESOLUCION
698 DE 2025, CON DESTINO A LA ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO., condiciones y
especificaciones indicadas en dicho documento. d) De igual forma contra la ESE se impetran
requerimientos por parte de las entidades de control que deben ser atendidas de manera prioritaria
y con inmediatez. e) Por otro lado se requiere satisfacer la necesidad a través del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS COMO COORDINADORA DE LOS E.B.S DE LA RESOLUCION
698 DE 2025, CON DESTINO A LA ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO.. f) Segun las
motivaciones previas, la entidad ha preparado Estudios y documentos previos los cual se ajusta a
lo previsto en la normatividad vigente y ha obtenido previamente el respectivo certificado de
disponibilidad presupuestal donde se evidencia la capacidad para asumir compromisos en la
vigencia 2024. j) Que el Estatuto de contratacion adoptado por la ESE mediante No. 016 del 26
de noviembre de 2024, por medio del cual se actualiza el estatuto general de contratacion de la
ESE Hospital San Juan Bosco, permite hacer uso de la modalidad de contratacién directa,
estableciendo los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
administrativa. k) Las actividades objeto de este instrumento, pueden suscribirse con persona
natural siempre y cuando no se cuente con personal de planta que es justamente la situacién de
la ESE, lo cual es certificado por el técnico operativo con funciones de jefe de personal. 1) Que,
tratdndose de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, no es
necesario haber obtenido previamente varias ofertas m) Que segun el contenido de Ia hoja de vida
presentada por el profesional con quien se suscribe el presente contrato, resulta evidente Iad/
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idoneidad y experiencia. n) Que las anteriores documentos y certificaciones justifican y dan validez
al CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES gue contiene este
instrumento y en consecuencia se procede a su suscripcién, el cual se regira por las siguientes
clausulas. CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
COMO COORDINADORA DE LOSE.B.S DE LA RESOLUCION 698 DE 2025, CON DESTINO
A LA ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSCO.”. CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL
OBJETO: Para el cumplimiento del objeto convenido en la clausula anterior, el CONTRATISTA
debera realizar, las siguientes actividades: Planeacion. Elaborar el cronograma mensual y anual
de actividades de los EBS. Priorizar dreas y comunidades de acuerdo con diagndsticos de salud
y lineamientos de la Secretaria de Salud. Definir metas e indicadores para cada equipo. Gestion
de recursos. Garantizar la disponibilidad de talento humano, insumos, equipos y transporte para
el desarrollo de las actividades. Hacer seguimiento al consumo de materiales e inventarios.
Gestionar necesidades ante la direccién administrativa y asistencial de la E.S.E. Supervisién y
acompafniamiento. Acompafar a los equipos en campo de manera periédica para verificar
cumplimiento de actividades. Revisar y validar los informes y registros elaborados por los equipos.
Brindar apoyo técnico y administrativo para solucionar problemas operativos. Gestion del talento
humano. Coordinar la distribucién del personal en los equipos de acuerdo con perfiles y
necesidades. Hacer seguimiento a la asistencia, desempefio y cumplimiento de funciones del
personal. Canalizar necesidades de capacitacién y retroalimentacion. Seguimiento y evaluacién.
Consolidar informes semanales y mensuales de las actividades ejecutadas por los equipos. Medir
indicadores de cobertura, cumplimiento de metas y resultados en salud. Identificar fortalezas y
debilidades en la ejecucién y proponer mejoras. Articulacion institucional y comunitaria. Coordinar
las actividades de los EBS con programas de promocién y prevencién de la E.S.E. Mantener
relacién directa con lideres comunitarios, JAC y otras entidades locales para articular actividades.
Gestionar la participacién comunitaria en las acciones de salud. Comunicacién y reporte. Servir de
enlace entre los EBS y la gerencia/direccién asistencial. Presentar informes periédicos de gestion
a las instancias administrativas. Reportar novedades y situaciones especiales (eventos en salud
publica, emergencias, dificultades de acceso).. CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: En desarrollo de lo pactado en las cldusulas precedentes, el contratista
manifiesta conocer perfectamente la naturaleza del trabajo por desarrollar, las normas legales que
le son inherentes, los plazos y costos requeridos para ejecutar el objeto contractual; todo lo cual
queda bajo su responsabilidad y ademés de las obligaciones y derechos contemplados en v el
acuerdo No. 016 del 26 de noviembre de 2024 y demas normas concordantes y los convenidos en
el presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga especiaimente con LA ESE a: a) Cumplir con
las actividades descritas en el alcance del objeto conforme a los lineamientos propios e inherentes
a la ciencia que desarrolla. b) Cumplir con las actividades descritas en el alcance del objeto,
ciiendose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad,
transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. c) Responder por los elementos,
bienes, informacién, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucién del presente contrato,
propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista
debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios de apoyo
de manera independiente y auténoma. d) Cumplir con el objeto de este contrato en defensa del
contratante y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia,
oportunidad y confidencialidad. e) Presentar un informe mensual de actividades ejecutadas, junto
con las evidencias escritas 0 magnéticas que demuestren el cumplimiento de las actividades y
metas pactadas, so pena de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las sanciones a
que hubiere lugar. f) No aceptar presiones o amenazas de quienes actten por fuera de la ley vy
comunicar oportunamente al contratante y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de
que el contratante declare la caducidad del contrato. g) Acreditar afiliacién pago a salud, pension
segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003,
ley 1393 de 2010 y concordantes. h) El Contratista manifiesta de manera clara y expresa su
intencién de afiliarse al sistema general de riesgos laborales, por lo que es obligatoria su
acreditacion. i) Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del
contrato. PARAGRAFO: El contratista no podra reclamar ningtin mayor valor como consecuencia
de su desconocimiento de la existencia del tributo, tasa o contribucién generado antes de la
presentacion de su oferta, al igual que el contratista declara conocer que la devaluacion del peso
colombiano es una contingencia estudiada por él al momento de formular su oferta, por lo tanto,
la entidad estatal no reconocera suma alguna derivada de la pérdida del poder adquisitivo de la
propuesta presentada por el contratista. CLAUSULA CUARTA. -OBLIGACIONES DEL _Q\,};
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CONTRATANTE. -Ademés de las obligaciones y derechos contemplados en el acuerdo No. 016
del 26 de noviembre de 2024 y demas normas concordantes y los convenidos en el presente
contrato, EI CONTRATANTE se obliga especialmente a: 1) Efectuar los registros y operaciones
presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el pago de los servicios que el
contratista haya prestado a ésta con base en el presente contrato. 2) Efectuar los descuentos
legales sobre el valor mensual de los honorarios a que hubiere lugar CLAUSULA QUINTA. -
VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion, es decir, el
tiempo durante el cual el CONTRATISTA se compromete a prestar a entera satisfaccion del
CONTRATANTE el servicio objeto del presente contrato, sera de Cuatro (04) MESES, contados
a partir de la fecha del acta de inicio. CLAUSULA SEXTA. - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA
DE PAGO. El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES DE PESOS M/L ($34.000.000) LA ESE pagara al CONTRATISTA el valor del contrato
de acuerdo a su disponibilidad presupuestal durante el término de ejecucion del presente Contrato
asi: A) Cuatro pagos por la suma de OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MIL ($
8.500.000), pagadero dentro de los tltimos cinco dias del mes de ejecucion contractual, mediante
presentacion del informe de actividades, previo visto bueno del supervisor del contrato,
certificacién del supervisor del contrato y pagos de aporte a la seguridad social, los cuales deberan
cumplir las previsiones legales. CLAUSULA SEPTIMA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El
valor del presente Contrato se cancelara segun certificado de disponibilidad presupuestal No. 1299
de fecha 25 de agosto de 2025 CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION: La vigilancia,
seguimiento y verificacién técnica, juridica, administrativa y contable de la ejecucién vy
cumplimiento del presente contrato por parte del CONTRATANTE sera ejercida por el Coordinador
de Enfermeria de la ESE Hospital San Juan Bosco del Municipio de Bosconia o quien haga sus
veces, y sus funciones seran las siguientes: 1) Efectuar control general sobre la debida ejecucion
del contrato. 2) Impartir las instrucciones y efectuar las recomendaciones necesarias para el
desarrollo exitoso del proyecto.3) Comunicar con la debida antelacién al contratante, las
circunstancias que pudieran poner en riesgo la ejecucion del presente contrato, efectuando las
consideraciones indispensables y necesarias para adoptar las medidas que correspondan. 4)
Adelantar la verificacién documental de la ejecucién del presente contrato. 5) Velar por el
adecuado cumplimiento del objeto contractual dentro del plazo y efectuar el seguimiento
permanente a las metas pactadas, informando en forma inmediata al CONTRATANTE, de
cualquier demora o incumplimiento.6) Allegar inmediatamente a la carpeta del contrato, toda la
documentacion original que se genere en relacién con el contrato, una vez se suscriba y reciba
dicha documentacién. 7) Efectuar dentro del término establecido en el presente contrato, el acta
final de terminacion del contrato, previa verificacién de la forma y términos pactados en el mismo.
En todo caso, el supervisor responderé por el recibo a satisfaccion de los servicios objeto de este
contrato y no podra exonerar al CONTRATISTA de ninguna de las obligaciones o deberes
contractuales pactados. 8) Entregar al CONTRATISTA la informacién, documentacion, y demas
elementos necesarios para la ejecucién del contrato y coordinar lo necesario con la misma
finalidad; 9) Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus partes, para lo cual debe requerir el
efectivo y oportuno desarrollo de las actividades sefialadas a E| CONTRATISTA; 10) Estudiar y
recomendar los cambios sustanciales que se consideren convenientes o necesarios para el logro
de los objetivos del contrato y presentarlos oportunamente a consideracién del CONTRATANTE;
11) Emitir concepto previo sobre la suspensién, reiniciacion, modificacion, interpretacién del
contrato, terminacion por mutuo acuerdo, imposicion de sanciones y, en general, en todos los
eventos que impliquen la modificacién de las condiciones y términos contractuales, elaborando y
coordinando el tramite de los documentos respectivos, los cuales cuando corresponda, seran
suscritos por las partes del contrato; 12) Controlar y comprobar la calidad de los servicios
prestados para efecto del pago y dar Visto Bueno o rechazar los informes Presentados por el
CONTRATISTA, en el evento en que no correspondan a la actividad. 13) Velar por el soporte
presupuestal del contrato; solicitar las adiciones, suspensiones y modificaciones del presente
contrato cuando ello sea necesario para su continuidad; 14) Suscribir las actas y documentos
relacionados con la ejecucién del contrato que sean necesarios y Coordinar su tramite; 15)
Comprobar que durante la vigencia del contrato el CONTRATISTA de cumplimiento a lo dispuesto
por el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y, en caso contrario, informar en forma inmediata al
CONTRATANTE, para adoptar las adopcién de medidas y la imposicién de las sanciones que
correspondan, conforme al articulo 1° de la ley 828 de 2003; 16) Las dem&s necesarias para la
cumplida ejecucién del presente contrato. PARAGRAFO. - Las aprobaciones que imparta el
supervisor, no relevan al CONTRATISTA de ninguna de las responsabilidades contraidas por
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razén de este contrato. CLAUSULA NOVENA. - GARANTIA UNICA De acuerdo a la naturaleza
del contrato, de la actividad a ejecutar y de la forma de pago, LA ESE se abstiene de exigir
garantia, de conformidad con descrito en el manual interno de contratacién de la entidad.
CLAUSULA DECIMA. - INDEMNIDAD: sera obligacion del CONTRATISTA mantener indemne al
CONTRATANTE, libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que
se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: las partes podran
suspender la ejecucion del contrato previo concepto vinculante del supervisor, donde conste clara
y detalladamente las razones de la suspension. Expirado el plazo de la suspension, el contrato se
reiniciara dejando constancia del hecho en el acta correspondiente, la cual diligenciara en la misma
forma que el acta de suspension. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CESION: El Contratista no
podra ceder en todo o en parte el contrato, sin previa autorizacién escrita del CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Si se presenta algtn hecho
constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte de
manera grave y directa la ejecucién del contrato, y evidencie que puede conducir a su paralizacion,
el CONTRATANTE, previo concepto no vinculante del supervisor, requerira al CONTRATISTA
para que cese el incumplimiento y le sefialaré un plazo perentorio de dos (2) dias habiles, para
que cumpla lo pactado. Expirado el mismo sin que el CONTRATISTA haya cesado el
incumplimiento o lo haya justificado debidamente, el CONTRATANTE podra declarar la caducidad
mediante resolucién motivada y ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre. La
caducidad se regira por lo dispuesto en el articulo 88 del Acuerdo No. 016 del 26 de noviembre de
2024- Manual Interno de Contratacion y demas normas concordantes. EI CONTRATANTE
también declarara la caducidad en presencia de cualquiera de las causales establecidas en el art.
90 de la ley 418 de 1997 modificado por el articulo 31 de la ley 782 de 2002, en el art. 61 de la ley
610 de 2000, en el art. 1° de la ley 828 de 2003, o en los casos de incumplimiento de la obligacion
de prorrogar la garantia constituida, y en todo otro evento en que la ley lo disponga. Ejecutoriada
la resolucién de caducidad conforme a la Ley, el CONTRATANTE hara efectivas las multas
impuestas pendientes de pago y la clausula penal pecuniaria estipulada. La declaratoria de
caducidad no impediré que el CONTRATANTE continie inmediatamente la ejecucién del objeto
contratado, bien sea a través del garante o de ofro contratista, a quien a su vez se le podra declarar
la caducidad, cuando a ello hubiere lugar. La declaracién de la caducidad no daré lugar a la
indemnizaciéon del CONTRATISTA, quien se hard acreedor a las sanciones e inhabilidades
previstas en el Estatuto Interno de Contratacién y sélo tendra derecho a que se le reconozcan y
paguen las labores ejecutadas a satisfaccion del CONTRATANTE. La declaratoria de caducidad
sera constitutiva del siniestro de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: En caso de declaratoria de incumplimiento de sus
obligaciones, el CONTRATISTA pagaré al CONTRATANTE, a titulo de sancién pecuniaria y sin
necesidad de requerimientos judiciales o extrajudiciales, una suma igual al diez por ciento (10%)
del valor total del presente contrato. En caso de incumplimiento parcial LA ESE podra imponer
multas sucesivas hasta por el 5% del valor del contrato. El valor de la clausula penal y las multas
podran cobrarse de acuerdo a los mecanismos previstos por el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO UNICO. El procedimiento para la imposicién de multas o clausula penal pecuniaria,
se adelantard con plena aplicacion del derecho al debido proceso (art. 29 de la Constitucion
nacional) y en concordancia con lo dispuesto por el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, para lo cual
una vez constatado por el supervisor del contrato, que el CONTRATISTA ha incurrido o esta
incurriendo en una o varias de las causales de incumplimiento, pondra en forma inmediata en
conocimiento de aquel el hecho y lo requerira por escrito, para que dentro del término que se le
sefale, proceda a dar las explicaciones que correspondan y adelante las actividades que le
permitan conjurar la situacién que lo puso en condiciones de apremio, so pena de proceder a
aplicar las sanciones a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - ELEMENTOS
DEVOLUTIVOS: Los elementos devolutivos que el CONTRATANTE suministre al
CONTRATISTA, lo mismo que aquellos que sean adquiridos con cargo al contrato, de ser el caso,
deberan ser reintegrados al CONTRATANTE a la terminacién del contrato o cuando éste los
solicite, en el mismo estado en que los recibio, salvo el deterioro normal causado por el uso
legitimo. El valor de cualquier faltante que se presente a la terminacién de los servicios sera
descontado de las partidas que le adeude el CONTRATANTE al CONTRATISTA. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera
relacion laboral alguna entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA y en consecuencia tampoco
el pago de prestaciones sociales y de ningtin tipo de emolumentos distintos al valor acordado en

www.hosanbosco.gov.co
Direccién: Carrera 16 No. 20-60 — Barrio Alto Prado - Bosconia Cesar
Teléfonos: 5778029 - Urgencias: 5778302 | Cel: 318 343 6650
Urgencias:318 366 2232 Email: hosanbosco@hotmail.com




Hospital

San Juan Bosco
Empresa Social del Estado

N
la clausula séptima. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - |INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. El contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento, el cual se
entiende prestado con la suscripcion del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna
causal de inhabilidad, incompatibilidad e impedimento previstas en la ley y especificamente en los
Articulos 16 del acuerdo No. 016 del 26 de noviembre de 2024, asi como en el articulo 122 de la
Constitucién Politica, modificado por el Acto Legislativo Numero 01 de julio 14 de 2009, y
concordantes. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INTERPRETACION DEL CONTRATO: Si
durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre el CONTRATANTE y el
CONTRATISTA sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a
la paralizacion o afectacién grave del servicio que se pretende satisfacer con el contrato, y no se
logra acuerdo sobre su entendimiento, el CONTRATANTE lo interpretara unilateralmente en acto
debidamente motivado, el cual seré susceptible del recurso de reposicion. En todo caso, la
interpretacion del contrato requerira el concepto técnico previo no vinculante del supervisor.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. - MODIFICACION DEL CONTRATO: Si durante la gjecucion y
para evitar la paralizacion o la afectacién grave del servicio que se pretende satisfacer con él, fuere
necesario introducirle variaciones al contrato y las partes no llegaren a un acuerdo, el
CONTRATANTE lo modificara unilateralmente, mediante acto debidamente motivado susceptible
del recurso de reposicién, pudiendo adicionar o suprimir servicios. En todo caso, la modificacién
se sujetara a las siguientes reglas: no podra modificarse el objeto general del contrato ni
prorrogarse su plazo, si estuviere vencido, so pretexto de la modificacion; ésta sélo procede por
cambio de las circunstancias existentes al momento de celebrar el contrato; la naturaleza y el fin
del contrato no pueden modificarse y tampoco los elementos esenciales del contrato no pueden
ser variados. PARAGRAFO PRIMERO. En los eventos que la necesidad del servicio justifique la
Ampliacién del término de ejecucion, el plazo de este contrato podra prorrogarse por mayor
duracién dentro del marco legal que lo regula. PARAGRAFO SEGUNDO. El valor total de las
adiciones en valor que se convengan por razones plenamente justificadas no podra exceder el
cincuenta por ciento (50%) del valor originalmente pactado. PARAGRAFO TERCERO. Los
contratos adicionales relacionados con el plazo quedaran perfeccionados una vez suscritos:
cuando se trate de adiciones en valor, su perfeccionamiento requerird, ademas, el registro
presupuestal. Cualquier otra modificacion del contrato que no afecte su valor o su plazo, también
debera acordarse por las partes en el contrato modificatorio correspondiente, quedando su
perfeccionamiento, ejecucién y demas requisitos, sujeto a lo pactado en esta clausula.
PARAGRAFO CUARTO. Toda adicién o modificacién del contrato requerira concepto previo no
vinculante del supervisor. PARAGRAFO QUINTO. ElI CONTRATISTA acreditard al
CONTRATANTE el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta clausula en el término que
éste sefiale. PARAGRAFO SEXTO. Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte
por ciento (20%) o mas del valor inicial, el CONTRATISTA podra renunciar a su ejecucion. En este
evento, se ordenara la liquidacién del contrato y la entidad adoptar4 de manera inmediata las
medidas que fueren necesarias para garantizar la terminacién del objeto del mismo. CLAUSULA
VIGESIMA - TERMINACION DEL CONTRATO. Ademas de los eventos previstos por el articulo
17 de la ley 80 de 1993, el CONTRATANTE dispondra la terminacién anticipada del contrato,
mediante acto debidamente motivado susceptible del recurso de reposicion, en caso de
incumplimiento de los requisitos de celebracién y de ejecucién del contrato, cuando la ley no
disponga otra medida, en los contemplados en el Manual Interno de Contratacién, y en todo otro
evento establecido por la ley. PARAGRAFO UNICO. Cuando la terminacion del contrato sea
resultado del acuerdo de las partes, requerira el concepto previo no vinculante del supervisor y no
dara lugar al reconocimiento de compensaciones e indemnizaciones. Se entendera en todo caso,
que el CONTRATISTA, renuncia expresamente con la suscripcién del contrato a cualquier
reclamacion posterior. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - MECANISMOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias que surjan durante la ejecucion del
objeto contractual, se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y
conciliacion. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - LIQUIDACION UNILATERAL: Si el
CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido
de la misma dentro del plazo establecido en la clausula anterior, la liquidacién sera practicada
directa y unilateraimente por la entidad y se adoptara por acto administrativo motivado susceptible
del recurso de reposicién. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Forman parte integrante de este contrato los siguientes documentos: a) Estudios previos; b)
Certificado de disponibilidad presupuestal que ampara este compromiso. c) Certificado de Plan de
Compras. d) Certificado de insuficiencia de personal. €) Propuesta del CONTRATISTA y todos Ios@
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documentos anexos para su celebracién) Certificado de idoneidad y experiencia del contratista,
entre otros. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA
LA EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato se perfecciona con su suscripcién por
las partes. Para su ejecucion se requiere: 1. El registro presupuestal, PARAGRAFQ UNICO. Las
partes convienen, que, si el CONTRATISTA no presenta los documentos pactados para dar inicio
a la ejecucién del presente contrato, una vez suscrito por el CONTRATISTA, dentro de los plazos
indicados, el CONTRATANTE podré dar por terminado unilateralmente el mismo, pudiendo el
CONTRATANTE suscribir nuevo contrato con otra persona, ante la vigencia de la necesidad del
servicio. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: IMPUESTOS. El contratista debera pagar los
impuestos de ley que causen por la suscripcidn del presente contrato CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como domicilio contractual la ESE
Hospital San Juan Bosco del Municipio de Bosconia — Cesar. En sefial de conformidad y dando fe
de lo Convenido, se firma por las partes y por el Supervisor quién se declara notificado del mismo,
en el Municipio de Bosconia- Cesar, el dia 25 de agosto de 2025.
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SOLICITUD DE REGISTRO
PRESUPUESTAL
Fecha de Solicitud Bosconia, 25 de agosto 2025
Dependencia Solicitante GERENTE

Funcionario Responsable ANA SOFIA MALDONADO

VALOR A SOLICITAR
DESCRIPCION DEL GASTO VALOR
AUTORIZADO
Contrato de Prestacion de servicios de un Coordinador
para los Equipos Basicos En Salud, de acuerdo a la
Resolucion 698 de 2025, para la E.S.E. Hospital San
Juan Bosco
TOTAL 34.000.000

Firma del Ordenador del gasto




i mﬂt‘,ﬂ.lﬁgﬁfﬁ NIT 824.000.450-0

‘217 Hospital HOSPITAL SAN JUAN BOSCO ‘
Ry e |
REGISTRO PRESUPUESTAL ‘

|

00-2025-005-1620
R-FAST 9.0s - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pég. 1de 1

Datos del movimiento

, \

Fecha del documento: Lunes, 25-Ago-2025 02:26 pm 1

Filial: 00-FILIAL PRINCIPAL \

Tercero: 1062398307 (01) USTARIZ OROZCO JULIA CAROLINAENAROSA J
' Objeto

Contrato de Prestacién de servicios de un Coordinador para los Equipos Basicos En Salud, de acuerdo a la Resolucion 698 de 2025, para la E.S.E. Hospital San
Juan Bosco

Registros del movimiento

Fuente Rubro Valor
005 RECURSOS PROPIOS A22.4.5.02.09.11.0 Costos Indirectos Equipos Bésicos 34,000,000.00
4
00-2025-004-1299 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 1299]
Saldo: 0.00
Total 34,000,000.00

Total en letras  TREINTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS

.. o 3.

OLIVIA SILVA BARRIOS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

nday, September 1, 2025, 9:22:48 AM R-FAST 9.0s [ PRESUPUESTO # PRESUPUESTO ] OLIVIA S1LVA
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ACTA DE INICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CPS-287-2025

LUGAR: ESE Hospital San Juan Bosco de Bosconia- Cesar

CONTRATANTE: HOSPITAL SAN JUAN BOSCO DE BOSCONIA- CESAR

NIT 824.000.450-0

CONTRATISTA: JULIA CAROLINA ENA ROSA UZTARIS OROZCO

C.C. 1.062.398.307

DIRECCION: CRA 12 Nro. 4-33

TELEFONO: 3002506433

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO
COORDINADORA DE LOS E.B.S DE LA RESOLUCION
698 DE 2025, CON DESTINO A LA ESE HOSPITAL SAN
JUAN BOSCO.

VALOR: TREINTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MIL
($34.000.000)

PLAZO: Cuatro (04) MESES

FECHA DE INICIO: 25 de agosto de 2025

FECHA DE TERMINACION: 25 de diciembre de 2025

Se reunieron en la fecha y lugar sefalados, RAFAEL JOSE LIZARAZO, en su condicién
de Coordinador de Enfermeria de la ESE- HSJB y quien actta en condicion de Supervisor
y La Sefiora JULIA CAROLINA ENA ROSA UZTARIS OROZCO, en su condicion de
Contratista, con el propésito de suscribir la presente acta para dar inicio a la ejecucion del

contrato de prestacion de servicios de la referencia.

Para mayor constanci
2025.

, se firma por quienes en ella intervienen el dia 25 de agosto de

JULIA CA
Contratis
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